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CENTRUL SCOLAR PENTRU EDUCATIE INCLUZIVA FAGARAS
Jud.BRASOYV (C.S.E.IL Fagaras)

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
Titlul I

Dispozitii Generale

Capitolul 1
Cadrul de reglementare a CSEI Fagaras

ART.1

Regulamentul de Organizare si Functionare al Centrului Scolar pentru Educatie Incluziva
Fagaras, jud.Brasov, se elaboreazd in conformitate cu:

-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar, aprobat prin
Ordinul nr. 5726/2024, Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificéarile
si completdrile ulterioare si Statutul elevului, din 01.08.2024, aprobat prin Ordinul nr.
5707/2024.

- Ordinul nr. 5701/2024- Regulamentul privind organizarea si functionarea centrelor
judetene/ al municipiului Bucuresti de resurse si asistentd educationala,
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ART.3

- Ordinul MECTS nr. 5573/2011 privind aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare a invatdmantului special si special integrat

- OME nr.6223/2023 privind Metodologia-cadru de organizare si functionare a consiliului

de administratie din unitdtile de invatamant preuniversitar

- Ordinul ministerului educatiei nr. 5707/2024 pentru aprobarea Statutului elevului

- Ordinul ministerului educatiei si Cercetérii cercetdrii stiintifice nr. 5086/2016 pentru

aprobarea Metodologiei cadru privind scolarizarea la domiciliu

- Ordinul nr.1985/1305/5805/2016 din 4 oct.2016 . Procedura de sistem privind

managementul de caz pentru copiii cu CES orientati scolar si profesional nr.

10111/26.07.2017

- Ordinul ministerului sanatatii nr. 1456/2020 pentru aprobarea Normelor de igiena din

unitatile pentru ocrotirea, educarea, odihna si recreerea copiilor si tinerilor;

- Ordinul comun ME/MS nr. 5196/1756/2021 pentru aprobarea masurilor de organizare a

activitdtii in cadrul unitatilor/institutiilor de invatamant in conditii de sigurantd

epidemiologic3 pentru prevenirea imbolnavirilor cu virusul SARS-CoV-2

- Legea 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului,republicata,cu

modificarile si completarile ulterioare coroborata cu Legea 564/2017.

- OMENCS nr.6143/2016 privind interzicerea segregarii scolare in unitate.

- Legea nr. 53/2003 (Codul Muncii) actualizat

- Regulamentul intern al scolii.

Prezentul regulament contine reglementari cu caracter specific CSEI Fagaras care au fost
in prealabil elaborate de catre un colectiv de lucru, coordonat de un cadru didactic.
Proiectul regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invatimant, precum si
modificirile ulterioare ale acestuia, se supun, spre dezbatere in consiliul profesoral, la
care participa cu drept de vot si personalul didactic auxiliar si nedidactic.

Regulamentul se aprob3 prin hotédrare de catre consiliul de administratie al scolii si este
adus la cunostintd personalului, elevilor si parintilor.

Acest regulament poate fi revizuit anual, in termen de 45 de zile de la inceputul fiecarui
an scolar sau ori de cate ori este nevoie.

Propunerile pentru revizuirea regulamentului se depun in scris si se inregistreazi la
secretariatul unitatii de citre organismele care au avizat/aprobat regulamentul.

Prezentul regulament este elaborat in conformitate cu C.C.M. din februarie 2017.

Capitolul 2
Principii de organizare si finalititile CSEI Fagaras

(1) Centrul Scolar pentru Educatie Incluziva Fagaras, se organizeazd si functioneazi pe baza
principiilor stabilite in conformitate cu Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile
si completdrile ulterioare.

(2) Centrul Scolar pentru Educatie Incluziva Fagaras reprezinta cadrul institutional de actiune
care asigurd accesul la educatie tuturor copiilor prin educatie formala si servicii educationale
acordate copiilor cu cerinte educative speciale scolarizati atdt in invatdmantul special, cét si
in invatimantul de mas3, precum si personalului care este implicat in educatia acestora.

(3) Centrul Scolar pentru Educatie Incluzivd Fagaras are ca scop si finalitate recuperarea,
compensarea, reabilitarea si integrarea scolara si sociald a diferitelor categorii de
copii/elevi/tineri cu deficiente.



(4) Conducerea CSEI Fagaras isi fundamenteazi deciziile pe dialog si consultare, promovéand
participarea parintilor sau a sustinatorilor legali la viata scolii si asigurdnd transparenta
deciziilor si a rezultatelor, printr-o comunicare periodicd, adecvatd a acestora.

(5) CSEI Fagaras este o institutie care functioneazi independent de orice ingerinte politice sau
religioase, in incinta sunt interzise crearea si functionarea oricdror formatiuni politice,
organizarea si desfisurarea activititilor de naturd politica si prozelitism religios, precum si
orice formi de activitate care incalcd normele de conduit morald si convietuire sociald care
pun in pericol sinitatea, integritatea fizici sau psihicd a elevilor sau a personalului din
scoala.

Titlul II
Organizarea CSEI Fagaras

Capitolul 1
Reteaua scolara

ART 4

(1) Centrul scolar pentru educatie incluzivd este o unitate de invitimant cu personalitate
juridicd, din reteaua scolard, aflatd sub coordonarea Ministerului Educatiei si Cercetdrii
(MEC) avand urmitoarele elemente definitorii: act de infiintare, patrimoniu in administrare a
proprietitii publice, cod de identificare fiscal, cont la Trezoreria Statului, stampild si
domeniu web.

(2) CSEI Fagaras are conducere, personal si buget propriu, intocmeste situatii financiare,
dispunand, in limitele si conditiile previzute de legislatia in vigoare, de autonomie
institutionala si decizionala.

(3) Activititile specifice procesului de invatimant din Centrul scolar pentru educatie incluziva
se afla sub indrumarea si coordonarea inspectoratului scolar judetean, iar documentele emise
vor fi echivalente celor emise de orice unitate gcolard din tara.

(4) Inscrierea in CSEI Fagaras a elevilor care nu au domiciliul in circumscriptia unitatii se face
in urma unei solicitiri scrise din parte parintelui/tutorelui/sustinitorului legal si in baza
orientarilor scolare si profesionale efectuate de catre comisia din cadrul CJRAE Brasov .

ART. 5

Centrul Scolar pentru Educatie Incluziva utilizeazi sediul, patrimonial si logistica unitatii de
invatdmant fondatoare. Insemnele si stampila vor purta antetul “Centrul Scolar pentru Educatie
Incluziva Fagaras(CSEI Fagaras)si denumirea actualizatd a ministerului.

CSEI Fagaras are arondata incepand cu 1 oct 2019 unitatea scolara CSEI Victoria care
functioneaza in sediul din Victoria

Capitolul 2
Organizarea programului scolar
ART. 6
(1) Organizarea programului scolar are la baza si respectd Ordinul Ministrului Educatiei si
Cercetiirii privind structura anului gcolar, respectiv perioadele de desfasurarea a cursurilor,
sesiunilor de examene si vacantelor, dar si regulamentul de ordine interioara a unitatii in ceea
ce priveste durata orei de curs.
(2) In situatii obiective, cum ar fi: epidemii, intemperii, calamititi naturale, alte situatii
exceptionale cursurile scolare pot fi suspendate pe o perioadd determinata.
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(3) Suspendarea cursurilor la nivelul unitétii se poate face, dupd caz la nivelul unor formatiuni
de studiu grupe/clase, precum si la nivelul unitatii de invatdmant- la cererea directorului, in
baza hotirarii CA al unititii, cu informarea inspectorului scolar general, respectiv cu
aprobarea inspectorului scolar general si informarea Ministerului Educatiei si Cercetarii;

(4) Suspendarea cursurilor este urmatad de masuri privind parcurgerea integrald a programei
scolare prin modalititi alternative stabilite de consiliul de administratie al unitatii de
invatdmant ;

(5) Reluarea activititilor didactice care presupun prezenta fizicd a prescolarilor si a elevilor in
unititile de inviimant preuniversitar se realizeazi cu respectarea prevederilor legale in vigoare ;

(6) In situatii exceptionale, inclusiv pe perioada declardrii starii de urgentd/alertd, M.E.C.
elaboreaza si aprobd, prin ordin al ministrului, metodologia-cadru de organizare si
desfasurare a activitatilor prin intermediul tehnologiei si al internetului

ART. 7
Centrul scolar pentru educatie incluziva desfagoara activitati de predare-invifare-evaluare,
normate in baza legislatiei in vigoare, si dezvolta servicii educationale in domeniul educatiei
incluzive, de tipul: formare, informare, documentare, consiliere, proiecte si programe etc.
ART. 8
Centrul scolar pentru educatie incluzivi colaboreaza cu: institutii conexe ale invafimantului
preuniversitar, cu universitati, cu directiile judetene de asistentd sociald si protectia copilului,
cu operatorii economici, cu organizatii nonguvernamentale, cu autoritétile locale/ judetene,
cu reprezentanti ai comunitdtii locale, cu persoane fizice din tard si striinatate care au
preocupari in domeniul educatiei.
ART. 9
Centrul scolar pentru educatie incluziva dispune de planuri cadru , planuri de invaamant,
programe scolare, de metodologii didactice alternative, adaptate tipului si gradului de
dizabilitate, in baza prevederilor art. 53 din Legea educatiei si Cercetdrii nr. 1/2011.
ART.10
(1) Cursurile pentru elevi incep la ora 8,00 si se deruleaza conform orarului scolii.
(2) In cadrul unititii, orele de curs sunt de 40 de minute, cu o pauzi de 10 minute intre orele
de curs ,iar la finele programului se serveste masa.
(3) Orele de curs pentru invatamantul profesional sunt de 55 min, cu pauza de 10 min
stabilita esalonat pentru fiecare clasa.
(4) In situatii speciale, pe o perioadd determinatd, durata orelor de curs si a pauzelor poate fi
modificati, la propunerea motivati a directorului, in baza hotarérii consiliului de
administratie a unitatii, cu informarea Inspectoratului scolar.

Capitolul 3
Formatiunile de studiu existente in cadrul CSEI Fagaras

ART. 11

Formatiunile de studiu din Centrul gcolar pentru educatie incluziva cuprind clase cu efective
stabilite de lege, in functie de tipul si gradul deficientei constituite la propunerea Comisiei
Interne de Experiza Complexa, cu avizul directorului si aprobarea CA al unititii. La
propunerea directorului si cu aprobarea CA se pot constitui si clase cu predare simultana.
Elevii cu deficiente usoare si moderate pot continua studiile in cadrul inv.profesional in baza
orientarilor Comisiei de orientare scolara si profesionala CIRAE Brasov.

CSEI Fagaras este structurat pe urmatoarele forme de invatamant :

-Invatamant special primar si gimnazial



-Invatamant profesional special
Inv.profesional face parte din filiera tehnologica:
*profil tehnic-domeniul mecanic-calificare tinichigiu vopsitor auto si
* profil servicii-domeniul alimentatie publica si turism-calificare bucatar
CSEI Fagaras dispune de resurse umane si materiale care acopera toate profilurile si ariile
curriculare.
ART.12

(1) Activitatea de predare-invitare-evaluare din Centrul scolar pentru educatie incluziva se
desfasoard pe nivelurile si formatiunile de studiu previdzute la alin. (2)-(5), in baza
prevederilor art. 23 din Legea nr. 1/2011.

(2) Copiii/elevii/tinerii cu diferite grade si tipuri de deficiente beneficiazd de toate serviciile
oferite de Centrul scolar de educatie incluziva, inclusiv cele de terapii specifice, indiferent de
nivelul de invatdmant pe care il frecventeaza.

(3) Pentru copiii/elevii/tinerii cu deficiente usoare si/sau medii, grupele/clasele cuprind in medie
10 elevi, dar nu mai putin de 8 si nu mai mult de 12.

(4) Pentru copiii/elevii/tinerii cu deficiente grave, grupele/clasele cuprind in medie 5 elevi, dar
nu mai putin de 4 si nu mai mult de 6.

(5) Pentru copiii/elevii/tinerii cu deficiente senzoriale multiple sau cu autism, grupele/clasele
cuprind in medie 3 elevi, dar nu mai putin de 2 §i nu mai mult de 4.

Titlul 111
Managementul unititii CSEI Fagaras

Capitolul I
Dispozitii generale

ART.13
Scopul Centrului scolar pentru educatie incluziva este reprezentat de instruirea, educarea,
recuperarea si integrarea sociald a copiilor, elevilor si tinerilor cu cerinte educafionale
speciale (CES).
ART.14
Centrul scolar pentru educatie incluzivad desfasoard activitidti de predare-invitare-evaluare,
normate in baza legislatiei in vigoare, si dezvolta servicii educationale in domeniul educatiei
incluzive, de tipul: formare, informare, documentare, consiliere, proiecte i programe etc.
ART.15
Obiectivele centrului scolar pentru educatie incluziva sunt urmatoarele:
a) interventia directd, prin oferirea de servicii psihopedagogice, psihologice si de
consiliere in domeniul educatiei incluzive beneficiarilor directi: copii/elevi/tineri cu
CES, parinti, cadre didactice din scolile de masa, membri ai comunitétii locale;
b) informarea, formarea continud/perfectionarea si consilierea personalului didactic in
domeniul educatiei incluzive;
c) oferirea de suport metodico-stiintific in domeniul educatiei incluzive pentru cadrele
didactice din scolile de masa;
d) oferirea de servicii de invétare, de pregatire pentru viata de adult.
ART.16
(1) Centrul Scolar pentru Educatie Incluziva Féagaras are urmatoarele atributii:
a) realizeaza depistarea precoce si asigura interventia timpurie in cazul copiilor cu CES;
b) scolarizeazi copii/elevi/tineri cu diverse grade si tipuri de deficientd;



¢) realizeazi terapii specifice pentru copiii cu CES din invatdmantul special si din inva{dmantul
de masa;

d) evalueazi si urmireste evolutia scolard a copiilor cu CES prin intermediul comisiei interne
de expertiza complexa;

e) intocmeste dosarul copiilor/elevilor/tinerilor cu CES si il trimite cétre comisia de evaluare si
orientare scolard si profesionald din cadrul centrului judetean de resurse si asistentd
educationald (CJRAE);

f) face propuneri de reorientare dinspre scoala speciald spre scoala de masa si invers, prin
intermediul comisiei interne de expertizd complex3, in baza prevederilor legii invatamantului
preuniversitar 198/2023

g) realizeaza si aplicd planuri de servicii individualizate pentru fiecare copil/elev evaluat;

h) realizeaza adaptiri curriculare si asigurd asistenta psihoeducationald a copiilor/elevilor cu
CES integrati, prin profesori itineranti si de sprijin;

i) propune servicii de sprijin si/sau terapii specifice, dupa caz;

j) oferd consiliere si asistentd psihopedagogica cadrelor didactice din invitdmantul de masa
care furnizeaza programe de educatie remediald;

k) promoveazd invatimantul incluziv;

1) asigurd scolarizarea si asistenta educationald si terapeuticd a copiilor/elevilor nedeplasabili,
prin forme de scolarizare la domiciliul elevului, cu frecventd redusd, cu scutire de frecventa,
comasate etc.;

m) monitorizeaza evolutia copiilor/elevilor cu CES;

n) oferd asistentd sociald si servicii in regim de semiinternét/interndt/centru de zi pentru
copiii/elevii cu CES care solicitd acest lucru; informeazd i consiliazd familiile
copiilor/elevilor cu CES cu privire la problematica educatiei acestora;

0) particip3, impreund cu CJRAE/CMBRAE, la activitati de informare, formare, perfectionare
si documentare a cadrelor didactice din invatamantul obisnuit si special care se ocupa de
educatia copiilor cu CES;

p) valorificd experienta psihopedagogica pozitivi si promoveazd ideile moderne privind
educatia speciald prin publicatii de specialitate periodice, prin cercetare aplicativa si prin
crearea de mijloace didactice;

q) asigurd resursele umane si materiale necesare realizirii practicii pedagogice in domeniul
educattiei speciale;

r) desfasoari activititi de cercetare si consultantd metodico-stiintifica;

s) asigurd propria dezvoltare institutionald prin mijloacele legale disponibile (granturi, proiecte
de finantare, sponsorizari, donatii, parteneriate etc.);

t) colaboreazi cu institutiile care promoveaza alternativele educationale aprobate si cu toate
institutiile din comunitatea localad implicate in problematica copiilor;

u) in vederea obtinerii unei calificari si a integrérii in viata activa a tinerilor cu CES, se pot
organiza ateliere protejate, in baza prevederilor art. 55 alin. (2) din Legea nr. 1/2011.

(2). Atributiile personalului didactic, didactic-auxiliar si nedidactic al centrelor scolare pentru
educatie incluzivi sunt derivate din atributiile previzute la alin. (1) si sunt stipulate in fisa postului.

ART. 17
(1) Conducerea C.S.E.l. Fagaras este asigurati in conformitate cu prevederile Legii
1/2011, a anexei 3 din ordinul 5555/07.10.2011 a OMEN 5573/2011 si a OME
nr.5154/2021.
(2) Pentru indeplinirea atributiilor ce ii revin, conducerea unitatii se consulta, dupa caz,cu

toate organismele interesate;consiliul profesoral,personalul didactic auxiliar ,personalul
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nedidactic, reprezentantii  organizatiilor  sindicale,consiliul  reprezentativ  al
parintilor/tutori legali,autoritatile administratiei publice locale/judetene, reprezentantii
operatorilor economici implicati in desfasurarea instruirii practice a elevilor.

(3) Centru Scolar de Educatie Incluziva este condus de consiliul de administratie si de
director.

(4) Conducerea unitatii are obligatia de a respecta prevederile legale in vigoare privind
incadrarea si organizarea muncii conform Legii 1/2011 si a metodologilor aferente, a
Codului muncii 53/2003 si OUG 65/2005.

(5) In domeniul securitatii si sanatitii in munca, conducerea unitatii are obligatiile ce decurg
din Legea 319/2007 art. 6 si 7, respectiv cele din art. 12-15 si din HG 1425/2006.

(6) In domeniul apirarii impotriva incendiilor, conducerea unititii are obligatiile ce decurg
din Legea 307/2006, art.21 si Ordinul 163/2007- NGPSLI/2007.

(7) In domeniul igienei conducerea unititii are obligatiile ce decurg din Ordinul ministerului
sandtdtii nr. 1456/2020 pentru aprobarea Normelor de igiend din unititile pentru
ocrotirea, educarea, odihna si recreerea copiilor si tinerilor

(8) Consultanta si asistenta juridicd este asiguratd, la cererea directorului, de cétre
inspectoratul scolar judetean, prin consilierul juridic.

Capitolul 2
Consiliul de administratie al CSEI Fagaras

Consiliul de administratie este organul de conducere al unititii de Invatimant si se
constituie astfel:
ART.18:
a) In cazul unititilor de invatimant de nivel gimnazial cu un singur rand de clase, consiliul de
administratie este format din 9 membri: 3 cadre didactice, 1 reprezentanta al inclusiv directorul; 2
reprezentanti ai parintilor; primarul sau un reprezentant al primarului; un reprezentant al consiliului
local. Directorul unititii de invitdmant este membru de drept al consiliului de administratie din cota
aferentd cadrelor didactice din unitatea de invitdmant respectivi. Prevederile prezentei litere se
aplicd si pentru invafimantul prescolar gi primar, precum i pentru alte tipuri de unitdti de
invagimant preuniversitar, prin hotirérea consiliului de administratie al inspectoratului scolar;
b) in cazul in care consiliul de administratie este format din 9 membri: 4 cadre didactice, primarul
sau un reprezentant al primarului, 2 reprezentanti ai consiliului local si 2 reprezentanti ai périntilor.
Directorul unitatii de invatimant este membru de drept al consiliului de administratie din cota
aferentd cadrelor didactice din unitatea de invatimant respectiva;
¢) in cazul in care consiliul de administratie este format din 13 membri: 6 cadre didactice, primarul
sau un reprezentant al primarului, 3 reprezentanti ai consiliului local i 3 reprezentanti ai parintilor.
Directorul unitatii de invatimant este membru de drept al consiliului de administraie din cota
aferentd cadrelor didactice din unitatea de invitimant respectiva;
ART.19: in vederea constituirii noului consiliu de administratie, directorul unititii de
invatimant deruleazi urmitoarea procedura:
a) solicitd, in scris, consiliului judetean, presedintelui consiliului judetean - in cazul invatimantului
special, operatorului economic/operatorilor economici sau consiliului reprezentativ al operatorilor
economici, in cazul unititilor de invatimant care scolarizeaza in invatimantul profesional si tehnic,
consiliului reprezentativ al parintilor, precum si consiliului elevilor desemnarea reprezentantilor, in
termen de 15 zile lucritoare de la data solicitarii; in cazul unititilor de invdtamant in care existd
clase cu invitimant in limba maternd, directorul solicitd consiliului reprezentativ al périntilor sa
desemneze si un reprezentant al parintilor elevilor care invatd la clasele cu invédtdmant in limba
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maternd; in mod similar se procedeazi si in unititile de invitimént cu predare in limbile
minoritatilor nationale in cadrul cdrora functioneazi si clase cu predare in limba roména;

b) convoacd in sedintd consiliul profesoral al unitdtii de invatdmant preuniversitar, in vederea
alegerii cadrelor didactice care vor face parte din consiliul de administratie;

¢) pe baza procesului-verbal al consiliului profesoral de alegere a cadrelor didactice ca membri ai
consiliului de administratie si a adreselor de desemnare in consiliul de administratie a
reprezentantilor prevazuti la lit. a) emite, dupa expirarea termenului de 15 zile prevazut la lit. a),
decizia de constituire a consiliului de administratie pentru anul scolar in curs, pe care o comunicd
membrilor si observatorilor si o afigeazi la loc vizibil, la sediul unititii de invdtdmant, precum si in
toate structurile acesteia. In conditiile in care termenul prevazut la lit. a) nu este respectat, pani la
primirea adresei de desemnare a noilor reprezentanti, in componenta consiliului de administratie
sunt inclusi reprezentantii din vechiul consiliu de administratie.

La data emiterii de cétre director a deciziei de constituire a noului consiliu de administratie se
dizolvi de drept consiliul de administratie care a functionat anterior.

ART.20:

(1) Componenta consiliului de administratie se constituie cu respectarea procedurii prevézute la art.
2, la inceputul fiecérui an gcolar.

(2) In cazul schimbarii directorului in timpul anului scolar, noul director numit prin decizia
inspectorului gcolar general devine de drept presedintele consiliului de administratie, fird reluarea
procedurii prevézute la art. 2.

(3) In cazul revocarii unui membru sau al pierderii calitatii de membru in consiliul de administratie
in timpul anului scolar, in vederea reconstituirii componentei acestuia se reia procedura de
alegere/desemnare exclusiv pentru locul ramas liber in consiliul de administratie.

(4) In cazurile previzute la alin. (2) si (3) se emite o decizie de modificare a componentei consiliului
de administratie.

ART.21:

(1) Membrii consiliului de administratie sunt alesi sau, dupa caz, desemnati dupa cum urmeaza:

a) reprezentantii personalului didactic de predare si de instruire practicd sunt alesi, prin vot secret,
de citre consiliul profesoral, dintre propunerile inaintate de membrii acestuia/autopropuneri, in
ordinea descrescatoare a numirului de voturi obtinute de candidati, din randul cadrelor didactice cu
norma de baz3 in unitatea de invitimant, care in ultimii doi ani nu au fost sanctionate disciplinar, cu
respectarea criteriilor de competenta profesionald. Minoritétile nationale au dreptul la reprezentare
proportionala cu numarul de clase in consiliul de administratie, cu respectarea criteriilor de
competentd profesionald. in mod similar se procedeazi si in unititile de invifimant cu predare in
limbile minoritdtilor nationale in cadrul carora functioneaza si clase cu predare in limba romana;

b) reprezentantii consiliului judetean sunt desemnati de acesta. Reprezentantii desemnafi ai
consiliului judetean in consiliul de administratie nu pot avea calitatea de cadru didactic in unitatea
de invitamant respectiva;

¢) primarul/primarul de sector sau un reprezentant desemnat al acestuia, respectiv presedintele
consiliului judetean sau un reprezentant desemnat al acestuia, pentru unititile de invatimant special
de stat. Reprezentantul desemnat al primarului/primarului de sector, respectiv reprezentantul
desemnat al presedintelui consiliului judetean in consiliul de administratie nu pot avea calitatea de
cadru didactic in unitatea de invatdmant respectiva;

d) reprezentantul parintilor in consiliul administratie nu pot avea calitatea de cadre didactice in
unitatea de invatimant respectiva, cu exceptia situatiei in care consiliul reprezentativ al parintilor nu
poate desemna alti reprezentanti, i nu pot detine o functie de conducere, de indrumare si control in
inspectoratul scolar din judetul in care functioneazd unitatea de invatdméant sau in Ministerul
Educatiei;



e)reprezentantul elevilor, care a implinit vérsta de 18 ani, este ales prin vot secret de ctre elevii
unitdtii de invatimant, alegerile fiind organizate de cétre consiliul elevilor, cu respectarea procedurii
previzute de legislatia in vigoare. In cazul in care reprezentantul elevilor se afld in anul final al
nivelului de Invitdmant, se desemneazi un membru supleant, dintr-un an de studiu inferior, care va
implini vérsta de 18 ani pand la incheierea cursurilor din anul scolar respectiv, care preia
reprezentarea elevilor in consiliul de administratie dupa incheierea cursurilor, dar nu mai tarziu de
data emiterii deciziei de constituire a noului consiliu de administratie pentru anul scolar urmétor;

f) reprezentantul/reprezentantii operatorului economic/ operatorilor economici este/sunt desemnat/{i
de catre operatorul economic partener/operatorii economici parteneri/asociatiile profesionale
partenere, consortiile partenere sau de citre consiliul reprezentativ al operatorilor economici
parteneri.

(2) Dispozitiile alin. (1) se aplicd in mod corespunzitor si in cazul unitatilor de invatimant special
de stat.

(3) Membirii consiliului de administratie au aceleasi drepturi si obligatii in exercitarea mandatului.
(4) Calitatea de membru al consiliului de administratie este incompatibild cu:

a)calitatea de membri in acelasi consiliu de administratie a sotului, sotiei, fiului, fiicei, rudelor si
afinilor pana la gradul IV inclusiv;

b)detinerea unei functii de conducere, de indrumare i control in inspectoratul scolar din judetul in
care functioneazi unitatea de invatimant respectiva sau in Ministerul Educatiei;

c)aplicarea unei sanctiuni disciplinare in ultimii doi ani, pentru care nu a intervenit reabilitarea;
d)condamnarea pentru savarsirea unei infractiuni contra persoanei, cu intentie, in imprejuriri legate
de exercitarea profesiei, pAni la intervenirea unei situatii care inlatura consecintele condamnérii;
e)calitatea de cadru didactic in unitatea de invatimant respectivd, cu exceptia membrilor alesi de
cétre consiliul profesoral al unitatii de invatamant.

ART.22:

(1) Pierderea calititii de membru in consiliul de administratie opereaza de drept in urmdtoarele
situatii:

a)inregistrarea a 3 absente nemotivate la sedintele consiliului de administratie;

b)inlocuirea, in scris, de citre autoritatea/structura care a desemnat persoana respectiva;

¢)ca urmare a renuntdrii in scris;

d) ca urmare a condamnirii pentru sivargirea unei infractiuni, contra persoanei, cu intentie, in
imprejurari legate de exercitarea profesiei, dispuse prin hotérare judecitoreascd definitiva;

e) ca urmare a primirii unei sanctiuni disciplinare pe perioada exercitdrii calitatii de membru al
consiliului de administratie;

f) ca urmare a incetirii, respectiv a suspendarii contractului individual de muncé pentru o perioada
mai mare de 60 de zile, in cazul cadrelor didactice;

g) ca urmare a numirii intr-o functie de conducere, de indrumare si control in inspectoratul gcolar
sau a numirii ntr-o functie in Ministerul Educatiei;

h) pierderea calititii de elev in unitatea de invatdmant, pentru reprezentantul elevilor;

i) pierderea calitatii de elevi in unitatea de invataméant a propriilor copii, pentru reprezentantii
parintilor. Fac exceptie reprezentantii parintilor elevilor aflati in anul final al nivelului de
invitimant, care isi pastreazi calitatea de membru al consiliului de administratie pand la constituirea
noului consiliu de administratie pentru anul scolar urmator.

(2)Revocarea membrilor consiliului de administratie se face cu votul a cel putin 2/3 din membrii
consiliului de administratie, cu respectarea prevederilor anexei ,,Numarul minim necesar de membri
si voturi, dupd caz, pentru adoptarea hotdrérilor consiliului de administratie“, care face parte
integrantd din prezenta metodologie, denumitd in continuare anexa la prezenta metodologie, in
urmatoarele situatii:



a) sivarsirea de fapte care dduneaza interesului invatdmantului si prestigiului unitdtii de invatdmant
potrivit prevederilor legale in vigoare;

b) neindeplinirea atributiilor ce le revin in cadrul consiliului de administratie conform hotararii
adoptate la constituirea acestuia.

(3) Directorul unititii de invagimant emite decizia prin care se constatd pierderea, de drept sau prin
revocare, a calitatii de membru in consiliul de administratie. Decizia se comunica persoanei si, dupa
caz, autoritatii/structurii care a desemnat-o.

(4) Dupa emiterea deciziei previzute la alin. (3) se reia procedura de numire/desemnare exclusiv
pentru locul ramas liber in consiliul de administratie. Procedura se finalizeazd in maximum 10 zile
lucratoare de la data emiterii deciziei prevézute la alin. (3).

ART.23:

Conducerea unititii de invitdmant, impreund cu autoritdtile administratiei publice locale, asigurd
resursele necesare pentru participarea cadrelor didactice membre ale consiliului de administratie la
programe/cursuri de formare specifice managementului unitatilor de invétamant si managementului
calitatii in educatie.

ART. 24: FUNCTIONAREA CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE

(1) Pentru unititile de invitdmant preuniversitar de stat, presedintele consiliului de administratie
este directorul unitdtii de invatdmant. Pentru unitdtile de invatimant preuniversitar particular si
confesional conducerea consiliului de administratie este asiguratd de persoana desemnatd de
fondatori.

(2) Prezenta membrilor la sedintele consiliului de administratie este obligatorie. Dovada motivarii
absentelor se anexeaza la documentele sedintei consiliului de administratie.

(3)Consiliul de administratie este legal intrunit in sedinta in prezenta a cel putin jumatate plus unu
din totalul membrilor acestuia, cu respectarea prevederilor anexei la prezenta metodologie. in
exercitarea atributiilor, consiliul de administratie emite hotérari.

(4) Hotararile consiliului de administratie se adopta cu votul a cel putin 2/3 dintre membrii prezenti,
cu exceptiile prevazute de legislatia in vigoare.

(5)Hotararile privind angajarea, motivarea, evaluarea, recompensarea, rispunderea disciplinard si
disponibilizarea personalului se iau la nivelul unitdtii de invitdmént de catre consiliul de
administratie, cu votul a cel putin 2/3 din totalul membrilor consiliului de administratie, cu
respectarea prevederilor anexei la prezenta metodologie.

(6)in situatii exceptionale, in care hotararile consiliului de administratie nu pot fi luate conform alin.
(5), la urmitoarea sedintd cvorumul de sedintd necesar adoptirii este de jumdtate plus unu din
membrii consiliului de administratie, cu respectarea anexei la prezenta metodologie, iar hotdrarile
consiliului de administratie se adopta cu votul a cel putin 2/3 din cei prezenti.

(7) Hotararile privind bugetul si patrimoniul unitdtii de invatdmant se adoptd cu majoritatea din
numarul total al membrilor consiliului de administratie.

(8) Hotararile consiliului de administratie care vizeaza personalul din unitate, cum ar fi procedurile
pentru ocuparea posturilor, restringerea de activitate, acordarea calificativelor, aplicarea de
sanctiuni si altele asemenea, se iau prin vot secret. In cazul sedintelor desfisurate on-line
modalitatea de exercitare a votului secret va fi precizata in procedura prevazuta la alin. (7).

(9) Membrii consiliului de administratie care se afld in conflict de interese nu participa la vot.

(10) Directorul unititii de invitimant emite deciziile conform hotérarilor consiliului de
administratie. Lipsa cvorumului de sedinta si/sau cvorumului de vot conduce la nulitatea hotararilor
luate in sedinta respectiva.

(11) La sedintele consiliului de administratie participd de drept reprezentantii organizatiilor sindicale
reprezentative la nivel de sector de activitate invatimant preuniversitar din unitatea de invatamant,
cu statut de observatori. Presedintele consiliului de administratie are obligatia de a convoca
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reprezentantii organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invatdmant
preuniversitar din unitatea de invatamant la toate sedintele consiliului de administratie.

(12) La sedintele consiliului de administratie este invitat obligatoriu si reprezentantul elevilor care
invatd la clasele cu invatimant in limba matern3, dacd ordinea de zi prevede o problematicd a
acestui invatimant. In mod similar se procedeazi si in unititile de invi{imant cu predare in limbile
minoritatilor nationale in cadrul carora functioneaza si clase cu predare in limba roména.

(13) La sedintele consiliului de administratie sunt invitati reprezentantii structurilor asociative ale
parintilor din unitatea de invatimént, dacd acestea nu au membri in componenta organului de
conducere al unitatii de invatdmant.

(14) La sedintele consiliului de administratie pot fi invitate i alte persoane, in functie de
problematica Inscrisd pe ordinea de zi.

(15) Mentiunea privind prezenta la sedinta si indeplinirea conditiei de cvorum, discutiile, punctele
de vedere ale participantilor, modalitatea de vot si rezultatul obtinut in urma votirii, precum si
hot#rarea luatd se consemneazi in procesul-verbal de sedintd si sunt asumate de participanti prin
semnatura.

(16) La sfarsitul fiecdrei sedinte a consiliului de administratie, membrii consiliului de administratie
participanti, observatorii §i invitatii au obligatia sd semneze procesul-verbal incheiat cu aceastd
ocazie.

(17) Procedura de desfasurare on-line a sedintelor consiliului de administratie se stabileste la nivelul
inspectoratului gcolar si se aplicd tuturor unititilor de invatdmant preuniversitar de stat din
judet/municipiul Bucuresti. Pentru unititile de invatamant particular si confesional procedura se
stabileste de catre consiliul de administratie al unitdtii de invatamant. Presedintele consiliului de
administratie hotaraste modalitatea de desfigurare a sedintelor consiliului de administratie: fizic, on-
line sau hibrid.

(18) Consiliul de administratie se intruneste lunar in sedinte ordinare, precum si ori de cate ori este
necesar in sedinte extraordinare, la solicitarea presedintelui consiliului de administratie sau a doud
treimi din numarul membrilor consiliului de administratie.

(19) in situatii obiective, cum ar fi calamititi, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii
exceptionale, sedintele consiliului de administratie se pot desfisura on-line, prin mijloace
electronice de comunicare, in sistem de videoconferinta.

(20) Membrii consiliului de administratie, observatorii si invitatii sunt convocati cu cel putin 72 de
ore inainte de inceperea sedintei ordinare, comunicindu-li-se ordinea de zi si documentele ce
urmeaza a fi discutate. fn cazul sedintelor extraordinare convocarea se face cu cel putin 24 de ore
inainte. Prin exceptie, in cazul sedintelor extraordinare in care este necesard luarea unor decizii
urgente sau al reludrii sedintelor, potrivit prevederilor art. 7 alin. (6), convocarea se poate realiza cu
mai putin de 24 de ore Inainte. Procedura de convocare se considera indeplinitd daca s-a realizat prin
unul din urmatoarele mijloace: sub semnéturd sau prin postd, fax, e-mail, alte mijloace electronice
folosite de unitatea de invitimant (de exemplu, Whats App, SMS etc.) stabilite printr-o procedurd la
nivelul unititii. Convocatorul va contine obligatoriu data, ora, modul si locul de desfiasurare a
sedintei consiliului de administratie, ordinea de zi/problematica abordata in sedinta.

(21) Daci dupa 3 convocdri consecutive consiliul de administratie nu se intruneste in sedin{d cu
respectarea prevederilor art. 7 alin. (3)-(7), sunt reluate demersurile pentru reconstituirea
componentei consiliului de administratie sau, dupa caz, de constituire a unui nou consiliu de
administratie. In acest ultim caz, directorul unititii de invifimant emite o noud decizie privind
componenta consiliului de administratie.

ART. 25;: ATRIBUTIILE PRESEDINTELUI CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE

(1) Presedintele consiliului de administratie are urmétoarele atributii:

a)conduce sedintele consiliului de administratie;
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b)coordoneazi elaborarea documentelor de organizare si functionare a consiliului de administratie si
le supune spre aprobare membrilor consiliului de administratie la inceputul fiecarui an scolar;
c)semneaza hotarérile adoptate si documentele aprobate de cétre consiliul de administratie;
d)intreprinde demersurile necesare pentru inlocuirea membrilor consiliului de administratie;
e)desemneazi ca secretar al consiliului de administratie o persoand din rdndul personalului didactic
din unitatea de invitadmant care nu este membru in consiliul de administratie, cu acordul persoanei
desemnate;
f)colaboreazi cu secretarul consiliului de administratie in privinta redactérii documentelor necesare
desfasurarii sedintelor, convocarii membrilor/observatorilor/invitatilor si comunicarii hotérarilor
adoptate, in conditiile legii;
g)raspunde de elaborarea si gestionarea documentelor consiliului de administratie.
(2) Responsabilitatile secretarului consiliului de administratie sunt preluate, in absenta acestuia, de
catre o altd persoand desemnatd de presedintele consiliului de administratie.
(3) Secretarul consiliului de administratie nu are drept de vot si are urmatoarele atributii:
a)asigurd convocarea, in scris, prin oricare din mijloacele previzute de metodologie, a membrilor
consiliului de administratie, a observatorilor i a invitatilor;
b)constituie, inregistreazd, leagd si numeroteaza registrul de procese-verbale al consiliului de
administratie si registrul de evidenta a hotérarilor consiliului de administratie;
c)scrie lizibil si inteligibil procesul-verbal al sedintei in registrul de procese-verbale al consiliului de
administratie;
d)redacteazi hotirarile consiliului de administratie, pe baza procesului-verbal al sedintei, si le
prezintd presedintelui, care le semneazd; afigeazd hotdrarile adoptate de catre consiliul de
administratie, in loc vizibil la sediul unititii de invatdmant si pe pagina web a acesteia; in situatia in
care hotirarile contin informatii cu privire la datele cu caracter personal, acestea se anonimizeaza;
e)transmite, la cerere, membrilor consiliului de administratie, observatorilor si invitatilor, in copie,
hotérarea consiliului de administratie, procesul-verbal al sedintei si, dupé caz, anexele acestuia, cu
anonimizarea datelor cu caracter personal;
frispunde de arhivarea documentelor rezultate din activitatea consiliului de administratie.
ART.26: DOCUMENTELE CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE
(1) Documentele consiliului de administratie sunt:
a)graficul si tematica sedintelor ordinare ale consiliului de administratie, hotérarea privind atributiile
membrilor in cadrul consiliului de administratie si procedurile consiliului de administratie;
b) convocatoarele consiliului de administratie/dovezi ale convocirii prin mijloace electronice;
c)registrul de procese-verbale al consiliului de administratie;
d)dosarul care contine anexele proceselor-verbale (rapoarte, programe, informari, tabele, liste,
solicitdri, memorii, sesizari etc.);
e)registrul de evidenta a hotérarilor consiliului de administratie;
f)dosarul hotdrarilor adoptate, semnate de presedinte, inregistrate in registrul de evidentd a
hotararilor consiliului de administratie.
(2) In procesele-verbale ale sedintelor consiliului de administratie, secretarul consiliului de
administratie consemneaza:
a)prezenta membrilor consiliului de administratie la sedinte;
b)prezentarea ordinii de zi a sedintelor, de cétre presedintele consiliului de administratie, respectiv
aprobarea ordinii de zi de cdtre membrii consiliului de administratie;
¢)rezultatul votului privind aprobarea/respingerea celor propuse, prin indicarea numarului de voturi
,pentru, numarului de voturi ,,impotrivd* si a numarului de abtineri, precum si numele membrilor
consiliului de administratie care voteaza ,,impotriva“ sau se abtin;
d)interventiile pe care le au membrii consiliului de administratie, observatorii si invitatii, in timpul
sedintei respective.
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(3) Numele si semniturile olografe ale participantilor la sedinte sunt consemnate la sférsitul
procesului-verbal al fiecdrei sedinte; presedintele consiliului de administratie semneazi, dupa
membri, pentru certificarea celor consemnate in procesele-verbale.

(4) Registrul de procese-verbale al consiliului de administratie si registrul de evidentd a hotérarilor
consiliului de administratie se inregistreazi in unitatea de invatimant pentru a deveni documente
oficiale, se leagd si se numeroteaza de citre secretarul consiliului de administratie. Pe ultima pagina
a registrului, presedintele stampileazi si semneazi pentru autentificarea numadrului paginilor si a
registrului.

(5) Registrele si dosarul cu anexele proceselor-verbale se pastreazd in biroul directorului, intr-un
fiset securizat, ale carui chei se gisesc la presedintele consiliului de administratie si la secretarul
consiliului.

ART.27

(1) Hotirarile consiliului de administratie sunt obligatorii pentru toate persoanele fizice sau juridice
implicate in mod direct ori indirect in activitatea unitatii de invatamant. In situatia existentei unei
suspiciuni cu privire la legalitatea emiterii hotarérii consiliului de administratie, presedintele are
obligatia de a anunta inspectoratul scolar i nu emite decizia de punere in aplicare a hotérarii/nu
pune in aplicare hotirarea pana la clarificarea de catre inspectoratul scolar a aspectelor privind
legalitatea.

(2) Hotirarile adoptate de consiliul de administratie pot fi contestate la instanta de contencios
administrativ, cu respectarea procedurii prealabile reglementate prin Legea contenciosului
administrativ nr. 554/2004, cu modificérile si completarile ulterioare.

ART.28: ATRIBUTIILE CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE

1) Consiliul de administratie are urmatoarele atributii:

a)aproba tematica si graficul sedintelor;

b)aproba ordinea de zi a sedintelor;

c)stabileste responsabilitatile membrilor consiliului de administratie si procedurile de lucru;
d)aprobi colectivul de lucru pentru elaborarea regulamentului de organizare si functionare a unitatii
de invatimant, avAnd componenta prevézuta de legislatie in vigoare;

e)aprobi regulamentul intern si regulamentul de organizare si functionare a unitétii de inviatamant cu
respectarea prevederilor legale;

f)isi asuma3, alaturi de director, raspunderea publica pentru performantele unitétii de invatamant;
g)stabileste pozitia scolii in relatiile cu terti;

h)particularizeaz3, la nivelul unititii de invifimant, fisacadru a postului de director adjunct si o
propune inspectoratului scolar;

i)particularizeaza, la nivelul unititii de invatdmant, contractul educational-tip, aprobat prin ordin al
ministrului educatiei, in care sunt inscrise drepturile si obligatiile reciproce ale unitafii de
invatimant si ale parintilor sau reprezentantilor legali, in momentul inscrierii anteprescolarilor,
prescolarilor sau a elevilor in registrul matricol unic;

j)aprobi planul de incadrare cu personal didactic si didactic auxiliar, precum si schema de personal
nedidactic;

K)aproba, la propunerea directorului, programul de lucru al unitétii;

valideazd statul de personal pentru toate categoriile de personal din unitate, care urmeaza a fi
transmis spre aprobare inspectoratului scolar la inceputul fiecdrui an scolar si ori de céte ori apar
modificéri;

m)dispune punerea in aplicare a hotarérilor luate in sedinta reunita a consiliilor de administrafie ale
unititilor de invitimant partenere in consortiul scolar din care unitatea de inva{imént face parte,
daci este cazul;

n)aprobd raportul general privind starea i calitatea invatdmantului din unitatea de invatdmént

preuniversitar si promoveaza méasuri ameliorative;
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o)valideazd raportul anual de activitate intocmit de director pe baza rapoartelor comisiilor gi
compartimentelor din unitatea de invatdmant si raportul anual de evaluare internd (RAEI);

p)aprobi comisia de elaborare a proiectului Planului de dezvoltare institutionald/Planului de actiune
a scolii, coordonatd de director, precum si comisiile de revizuire ale acestuia; aprobd Planul de
dezvoltare institutionald/Planul de actiune a scolii si modificdrile ulterioare ale acestuia, precum si
planul managerial al directorului si al directorului adjunct;

q)adopta proiectul de buget al unitatii de invatdmant, {indnd cont de toate cheltuielile necesare
pentru buna functionare a unitatii de invatdmant, astfel cum sunt acestea prevazute in legislatia in
vigoare si contractele colective de munca aplicabile;

r)intreprinde demersuri ca unitatea de invitamant sa se incadreze in limitele bugetului alocat si ale
numarului de posturi aprobate;

s)avizeazd executia bugetari la nivelul unititii de invatamant si rispunde, impreuna cu directorul, de
incadrarea in bugetul aprobat, conform legii;

t)aprobd modalititile de realizare a resurselor extrabugetare ale unititii de invatimant si stabileste
utilizarea acestora in concordanti cu Planul de dezvoltare institutionald/Planul de actiune a scolii i
planul managerial pentru anul in curs; resursele extrabugetare realizate de unitatea de invatimant din
activitati specifice (inchirieri de spatii, activita{i de microproductie etc.), din donatii, sponsorizari
sau din alte surse legal constituite rimén in totalitate la dispozitia acesteia;

u)aprobd utilizarea excedentelor anuale rezultate din executia bugetului de venituri si cheltuieli ale
activitatilor finantate integral din venituri proprii, reportate in anul calendaristic urmator, cu aceeasi
destinatie sau pentru finantarea altor cheltuieli ale unitétii de invatamant;

v)avizeazd planurile de investitii;

w)stabileste taxele de scolarizare pentru invdtiméntul particular preuniversitar si pentru cel
postliceal de stat, nefinantat de la buget, conform normelor legale in vigoare;

x)aproba acordarea burselor scolare, conform legislatiei in vigoare;

y)in unitdtile de invatimant particular avizeaza drepturile salariale si extrasalariale ale directorilor si
directorilor adjuncti, precum si salarizarea personalului din unitate, in conformitate cu prevederile
legii si ale contractului individual de munci;

z)aprobia acoperirea integrald sau partiald a cheltuielilor de deplasare si de participare la manifestéri
stiintifice in tard sau strdinitate pentru personalul didactic, in limita fondurilor sau din fonduri
extrabugetare;

aa)aprobd, lunar, decontarea cheltuielilor aferente navetei personalului didactic din unitatea de
invatdmant, in baza solicitérilor depuse de acesta;

bb)aproba procedurile elaborate la nivelul unitétii de invatdmant;

cc)propune, spre aprobare, inspectoratului scolar infiinarea centrului de documentare si informare, a
bibliotecii scolare in unitatea de invatamant;

dd)aprobd, la propunerea directorului, constituirea formatiunilor de studiu din unitatea de
invatimant;

ee)aprobd inscrierea, respectiv aprobd/avizeaza transferul elevilor, potrivit prevederilor legale in
vigoare;

ff)aproba extinderea activitatii cu elevii, dupa orele de curs, prin programul ,,Scoala dupé scoald®, in
gg)aproba curriculumul la decizia scolii cu respectarea prevederilor legale;

hh)pentru unitifile de invatimant profesional si tehnic avizeazd programele scolare pentru
curriculumul in dezvoltare locald (CDL) si incheierea contractelor-cadru privind derularea instruirii
practice cu operatorii economici;

ii)aproba orarul desfésurarii cursurilor din unitatea de invatdmant;

14



ji)aproba, in situatii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitéti, alte situatii exceptionale, la
cererea directorului, pentru o perioadd determinati, suspendarea cursurilor la nivelul unor formatiuni
de studiu - grupe/clase din cadrul unitatii de invafimant, cu informarea inspectorului scolar general;
kk)aproba in situatii speciale, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitti, alte situatii exceptionale, pe
o perioadd determinati, la propunerea motivati a directorului, durata orelor de curs si a pauzelor, cu
informarea inspectoratului scolar;

I)stabileste si aproba masurile privind parcurgerea integrald a programei scolare prin modalitai
alternative, inclusiv modalitati care vizeazd activitdtile desfisurate prin intermediul tehnologiei si
internetului, pentru toti elevii unitétii de invatdmant;

mm)aproba masuri de optimizare a procesului didactic propuse de consiliul profesoral;

nn)stabileste componenta si atributiile comisiilor din unitatea de invatimant;

oo)aprobia programul de pregitire si evaluare pentru formatiunile de studiu cu frecventa redusa;
pp)stabileste procedura de acces al parintilor sau reprezentantilor legali in unitatea de invatimant;
qq)sesizeaza, in scris, primaria din localitatea de domiciliu a elevului, cu privire la cazurile in care
pirintele sau reprezentantul legal nu asigura scolarizarea elevului minor in perioada invatgmantului
obligatoriu si nu ia masuri pentru scolarizarea elevului pand la finalizarea studiilor;

rr)aprobi tipurile de activititi educative extrascolare care se organizeazi in unitatea de invatamant,
calendarul de desfisurare, modul de organizare si responsabilitatile stabilite de consiliul profesoral;
ss)aprobd regulamentele de functionare ale cercurilor, asociatiilor stiintifice, tehnice, sportive si
cultural-artistice ale elevilor din unitatea de invatdmant;

tt)aprobd instrumentele interne de lucru, elaborate de director, utilizate in activitatea de indrumare,
control si evaluare a tuturor activitatilor care se desfasoard in unitatea de invatdmant;

uu)aproba graficul de desfasurare a instruirii practice;

vv) aprobd componenta comisiilor de corigentd, de diferentd si de incheiere a situatiei scolare,
precum si datele si modalititile de desfisurare a examenelor de corigentd, de diferentd si de
incheiere a situatiei scolare, respectiv a examindrilor/testirilor organizate in vederea inscrierii
elevilor in clasa a V-a, in clasa pregititoare pentru unititile de invitdmant cu profil artistic $i cu
profil sportiv, precum si modalitatile de sustinere a examenelor de diferente;

ww)aproba repartizarea personalului didactic de predare pentru invitimantul prescolar si
primar/dirigintilor la grupe/clase, cu respectarea prevederilor legale in vigoare;

xx)aproba criteriile specifice de selectie a coordonatorului pentru proiecte si programe educative
scolare si extragcolare si aprobd numirea acestuia dupa consultarea de catre director a consiliului
profesoral;

yy)aproba organizarea si desfagurarea concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice de predare,
didactice auxiliare si nedidactice si valideazd rezultatele concursurilor, conform legislatiei in
vigoare;

zz)aprobi comisia de evaluare a activititii cadrelor didactice si realizeazd anual evaluarea activitatii
personalului, conform prevederilor legale;

aaa)hotiriste, in situatii de inaptitudine profesionala de naturd psihocomportamentala pentru intreg
personalul angajat, la sesizarea oricérui factor implicat in procesul educational, solicitarea unui nou
examen medical complet, care se efectueazd in conformitate cu prevederile legale in vigoare;
hotirarea consiliului de administratie nu este publici pdna la obtinerea rezultatului examenului
medical;

bbb)indeplineste atributiile de incadrare si mobilitate a personalului didactic de predare prevdzute
de Metodologiacadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din inva{dmaéntul
preuniversitar, in vigoare, aprobatd prin ordin de ministru;

ccc)aprobd modificarea, suspendarea si incetarea contractului individual de muncd al personalului
din unitate;
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ddd)propune eliberarea din functie a directorului unitatii de invatamant de stat, numit in functie ca
urmare a promovdrii concursului, cu votul a 2/3 dintre membrii consiliului de administratie al
unitiatii de invatamant, cu respectarea prevederilor anexei la prezenta metodologie, sau la propunerea
consiliului profesoral, cu votul a 2/3 dintre membrii acestuia, §i comunicd propunerea
inspectoratului scolar;

eee)propune eliberarea din functie a directorului unitatii de invatdmant particular si confesional,
numit in functie ca urmare a promovdrii concursului, cu votul a 2/3 din membri, si comunica
propunerea persoanei juridice fondatoare pentru emiterea deciziei de eliberare din functie; propune
un cadru didactic din unitatea de invatdmant respectivd sau un cadru didactic pensionat, in vederea
numirii in functia vacantd/temporar vacantd de director/director adjunct, pand la organizarea
concursului, dar nu mai tarziu de sférsitul anului scolar, in conformitate cu prevederile art. 2541
alin. (3) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completérile ulterioare;
fff)aproba fisa individuald a postului pentru fiecare salariat, care constituie anexd la contractul
individual de munci, si revizuirile acesteia, dupa caz;

ggg)stabileste si aproba perioadele de efectuare a concediilor de odihna ale tuturor salariatilor
unitatii de invagimant preuniversitar, pe baza cererilor individuale scrise ale acestora, in functie de
interesul invatimantului si al celui in cauza, tindnd cont de calendarul activitdtilor unitétii de
invatamant si al examenelor nationale;

hhh)aproba, la cererea salariatilor, reprogramarea concediilor de odihnd, precum si efectuarea
concediilor fira platd si a celorlalte categorii de concedii, conform reglementérilor legale in vigoare,
contractelor colective de munca aplicabile si regulamentului intern;

iii)indeplineste atributiile prevazute de legislatia in vigoare privind raspunderea disciplinard a
elevilor, personalului didactic de predare, didactic auxiliar si nedidactic din unitatea de invatdmant;
jij)sanctioneaza abaterile etice sau profesionale ale cadrelor didactice, conform legii;

kkKk)aproba, in conditiile legii, pensionarea personalului din unitatea de invatdmant;

I)aprobd, in limita bugetului alocat, participarea la programe de dezvoltare profesionald a
angajatilor unitatii de invatdmant, la propunerea consiliului profesoral;

mmm)administreaza baza materiald a unititii de invatamant.

(2) Consiliul de administratie al unititii de invatdmant indeplineste si orice alte atributii stabilite prin
acte normative, acte administrative cu caracter normativ si contracte colective de munca aplicabile,
inclusiv atributii specifice, pe o perioadd determinatd, in situatii speciale cum ar fi epidemii,
intemperii, calamititi, alte situatii exceptionale.

ART.29

Prevederile prezentei metodologii sunt general obligatorii si pot fi completate cu alte prevederi
adaptate specificului unitatii de invatdmant, in limitele prevazute de actele normative in vigoare, cu
avizul inspectoratului scolar judetean/al municipiului Bucuresti. Aceste prevederi se aproba de citre
consiliul de administratie si se includ in regulamentul de organizare si functionare al unitétii de
invatdmant.

Capitolul 3
Directorul unitatii

ART.30
(1) Directorul Centrului scolar pentru educatie incluziva este cadru didactic titular, membru al
corului national de experti in management educational, cu specialitatea psihopedagogie
speciald, psihologie sau pedagogie, cu o vechime de cel putin 5 ani in invatidmantul special
,sau cu atestat de psihopedagogie speciala si gradul didactic I, numit prin concurs public, In
baza prevederilor art. 257 din Legea nr. 1/2011.

(2) Directorul exercitd conducerea executiva a unitéii,
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(3) Directorul Centrului scolar pentru educatie incluzivd, pentru asigurarea finantdrii, incheie

contract de management administrative-financiar cu presedintele consiliului judetean pe raza
ciruia se afld unitatea de invatdmant.

(4) Directorul centrului scolar pentru educatie incluzivd incheie contract de management

educational cu inspectorul scolar general.

(5) Pe perioada exercitirii mandatului, directorul nu poate detine functia de presedinte sau

vicepresedinte in cdrul unui partid politic, la nivel local, judefean sau national.

(6) Directorul poate fi eliberat din functie la propunerea motivate a consiliului de administratie

al inspectoratului scolar, la propunerea a 2/3 dintre membrii CA al unititii sau la propunerea
consiliului profesoral, cu votul a 2/3 dintre membrii. In cazul propunerii consiliului
profesoral este obligatorie realizarea unui audit la solicitarea scrisd a presedintelui consiliului
judetean, cu acordul inspectoratului gcolar. Rezultatul auditului se analizeazd in CA al
inspectoratului scolar iar inspectorul scolar general emite decizia de eliberare din functie.

ART. 31

N —

Atributii:

(a)In exercitarea functiei de conducere:

este reprezentantul legal al unitatii de invatamant si exercitd conducerea executivi a acesteia,
in conformitate cu atributiile conferite de lege;

organizeaza intreaga activitate educationala;

isi asuma, aldturi de consiliul de administratie, rdspunderea publicd pentru performantele
unititii de invatdmant pe care o conduce;

propune spre aprobare consiliului de administratie regulamentul de ordine interioard al
unitatii de invétimant;

manifesti loialitate fat3 de unitatea de invatimant, credibilitate si responsabilitate in deciziile
sale, incredere in capacititile angajatilor, incurajeaza si sustine colegii in vederea motivarii
pentru formare continud si pentru crearea in unitate a unui climat optim desfasurdrii
procesului de invatdmant;

aprobd vizitarea unitdtii de invitimént si asistenta la orele de curs sau la activitatile
scolare/extrascolare de citre persoane din afara unitatii. Exceptie de la aceasta prevedere fac
reprezentantii institutiilor cu drept de control asupra unitétii de invatdmant.

coordoneazi colectarea si transmite inspectoratului scolar datele statistice pentru sistemul
national de indicatori privind educatia.

coordoneaza procesul de obtinere a autorizatiilor si avizelor legale necesare functiondrii
unitatii;

asigura aplicarea si respectarea normelor de sanatate si de securitate in munca.

. incheie parteneriate cu operatorii economici pentru asigurarea instruirii practice a elevilor.

(b) in domeniul educatiei
elaboreaza planul de dezvoltare a unitatii;
prezintd anual un raport asupra calitdtii educatiei in unitatea sau in institufia pe care o
conduce. Raportul este prezentat in fata CA si CP si este adus la cunostinta autorititilor
administratiei publice locale si a inspectoratului scolar judetean;
numeste, in baza propunerilor primite, responsabilii de comisii metodice si comisii,
componenta comisiei interne de expertizd complexd si a comisiei pentru evaluarea si
asigurarea calitatii;
controleaza, cu sprijinul responsabililor de catedra, calitatea procesului instructiv-educativ,
prin asistente la ore, unde este insotit de reguld de responsabilul de comisie, sau la unele
activitati ale catedrelor;
aproba graficul serviciului pe unitate;
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aprobd regulamentele de functionare a cercurilor elevilor din unitate.

(¢) In calitate de angajator

angajeazd personalul din unitate prin incheierea contractului individual de munca;
intocmeste, conform legislatiei in vigoare, figele de post pentru personalul din subordine;
rispunde de selectia, angajarea, evaluarea periodicd, formarea, motivarea si incetarea
raporturilor de munca ale personalului din unitatea de invatdmant;

propune CA vacantarea posturilor, organizarea concursurilor pe post si angajarea
personalului;

aplicd prevederile metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didactic din
invatimantul preuniversitar, precum si prevederile altor acte normative, elaborate de
minister.

aprobd concediile de odihna ale personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic, pe baza
solicitarilor scrise ale acestora, conform Codului muncii.

@ In calitate de ordonator de credite

este ordonatorul de credite al unitétii de invatimant;

propune spre aprobare consiliului de administratie proiectul de buget si raportul de executie
bugetard;

raspunde de incadrarea in bugetul aprobat al unitétii;

se preocupd de atragerea de resurse extrabugetare cu respectarea prevederilor legale;
rispunde de realizarea, utilizarea, pastrarea, completarea si modernizarea bazei materiale a
unitatii scolare;

(e) alte atributii

indeplineste alte atributii stabilite de catre consiliul de administratie, potrivit actelor
normative in vigoare;

emite decizii si note de serviciu.
propune inspectoratului scolar, spre aprobare, proiectul planului de scolarizare, avizat de CA;
coordoneazi activitatea de elaborare a ofertei educationale a unitéitii si o propune spre
aprobare CA;

coordoneazi activitatea de colectare a datelor statistice pentru sistemul national de indicatori
pentru educatie, pe care le transmite inspectoratului scolar si rdspunde de introducerea
datelor in sistemul informatic integrat al invatdmantului din Romania (SIIIR);

stabileste componenta nominald a formatiunilor de studiu, in baza hotérarilor CA;

elaboreazi proiectul de incadrare cu personal didactic de predare, precum si statul de
personal didactic auxiliar si nedidactic si le supune spre aprobare CA;

numeste, dupd consultarea CP, in baza CA, profesorii diriginti la clase, precum sgi
coordonatorul pentru proiecte si programme educative scolare si extrascolare;

emite, in baza hotararii CA, decizia de constituire a comisiilor din unitate;

propune CA, spre aprobare, calendarul activitatilor educative ale unitatii;

monitorizeaz3 activitatea de formare continua a personalului din unitate;

monitorizeazi activitatea cadrelor didactice debutante si sprijind integrarea acestora in
colectivul unitatii;

numeste si controleaza personalul care riaspunde de stampila unitatii;

riaspunde de arhivarea documentelor oficiale si scolare;

rispunde de fintocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea si gestionarea
actelor de studii, precum si de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea,
modificarea, rectificarea si gestionarea documentelor de evidentd scolard;

aprobi procedura de acces in unitate a persoanelor dinafara acesteia, inclusiv reprezentantii
mass-media. Reprezentantii institutiilor cu drept de indrumare si control asupra unittii,
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precum si persoanele care participd la procesul de monitorizare si evaluare a calitiii
sistemului de invitdmant au acces neingradit in unitate.

17. propune spre aprobare consiliului de administratie suspendarea cursurilor la nivelul unor
formatiuni de studiu -grupe/clase sau la nivelul unitatii de invatimant, in situatii obiective,
cum ar fi epidemii, intemperii, calamitti, alte situatii exceptionale;

18. coordoneazi activitatile realizate prin intermediul tehnologiei si al internetului la nivelul
unititii de invafimant si stabileste, in acord cu profesorii diriginti si cadrele didactice,
modalitatea de valorificare a acestora.

ART. 32
Directorul are obligatia de a delega atributiile catre un alt cadru didactic, membru al CA, in

.....

disciplinara si se sanctioneazé confor legii.

ART. 33
In exercitarea atributiilor si a responsabilititilor stabilite directorul emite decizii si note de
serviciu.
Capitolul 4
Tipul si continutul documentelor manageriale
ART. 34

In cadrul CSEI Fagaras sunt elaborate urmitoarele documente manageriale:

- documente de diagnozi: raportele de activitate ale comisiilor si compartimentelor din
unitate, raportul semestrial al directorului si raportul anual de evaluare internd a
calitatii;

- documente de prognozi: planul de dezvoltare institutionald (PDI) elaborat pe o
perioada de 3-5 ani, plan operational pe un an scolar, planul managerial pe un an
scolar;

- documente de evidentd care cuprind: statul de functii, organigrama unitatii, schema
orard a unititii, planul de scolarizare, instrumente interne de lucru ale directorului;

- programul de dezvoltare al sistemului de control managerial.

ART.35

(1) Rapoartele semestriale si anuale de activitate se intocmesc de citre director in baza
rapoartelor responsabililor de comisii i compartimente.

(2) Rapoartele semestriale si anuale de activitate se valideaza de catre CA, la propunerea
directorului, la inceputul semestrului al doilea, respective la inceputul anului scolar
urmator.

(3) Rapoartele semestriale si anuale de activitate validate sunt prezentate de cétre director in
sedinta CP.

(4) Rapoartele semestriale si anuale de activitate sunt ficute publice pe situ-ul unitétii sau
prin orice altd forma, fiind documente contin informatii de interes public.

ART. 36

Raportul anual de evaluare internd (RAEI) se intocmeste de cétre comisia pentru evaluarea si

asigurarea calititii, se valideaza de catre CA la propunerea coordonatorului comisiei si se

prezinta spre analiza, CP.

ART.37

a ) PDI este elaborat de ctre o echipa coordonatd de citre director si contine:
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- prezentarea unitatii (istoric; starea actuala a resurselor umane, materiale si financiare;
relatia cu comunitatea locald si organigrama),

- analiza de nevoi (analiza mediu intern SWOT si mediu extern PESTE),

- viziunea, misiunea si obiectivele strategice ale unitétii,

- planificarea tuturor activitatilor unitatii (activiti{i manageriale, obiective, termene de
realizare, stadii de realizare, resurse necesare, responsabilitdti, indicatori de
performantd si evaluare).

- corelarea ofertei educationale si de formare profesionala cu nevoile de dezvoltare
socio-economica la nivel local,judetean si regional

b) PDI se dezbate si se avizeazi de catre CP si se aprobd de CA.

ART. 38

a) Planul managerial (PM) constituic un document de actiune pe termen scurt §i se
elaboreazi de citre director pentru o perioada de un an scolar.

b) PM contine adaptarea directiilor de actiune ale ministerului si inspectoratului scolar la
specificul unitatii precum si a obiectivelor strategice ale PDI la perioada anului gcolar
respectiv.

¢) PM se dezbate si se avizeaza de cétre CP si se aproba de CA.

ART. 39
a) Planul operational (PO) constituie un document de actiune pe termen scurt, se elaboreaza
pe un an gcolar si reprezintd planul de impleMECtare a PDIL
b) PO se dezbate si se avizeazd de citre CP si se aproba de CA.

ART. 40
a) Directorul ia misurile necesare, in conformitate cu legislatia in vigoare, pentru
elaborarea si/sau dezvoltarea controlului intern managerial, inclusiv a procedurilor
formalizate pe activitéti.
b) Planul de dezvoltare al sistemului intern de control managerial va cuprinde: obiectivele,
actiunile, responsabilitatile, termenele de realizare.

Titlul IV
Personalul CSEI Fagaras

Capitolul 1
Dispozitii generale
ART. 41

(1)  In Cadrul centrului scolar de educatie incluzivi personalul este format din personal didactic
de conducere, personal didactic de predare si de instruire practica, didactic auxiliar si

personal nedidactic.

(2)  Personalul angajat indeplineste conditiile de studii cerute de post si este apt din punct de
vedere medical.

(3)  Personalul unitatii trebuie s3 aiba o tinutd morald demna, in concordantd cu valorile pe care
trebuie si le transmité elevilor, o vestimentatie decentd si un comportament responsabil.

(4)  Personalului unitatii ii este interzis sa desfagoare actiuni de natura s afecteze imaginea
publica, viata intimé, privatd si familiala a elevilor sau a celorlalti salariati ai unitatii.

(5)  Personalului unittii 1i este interzis sa aplice pedepse corporale, precum si sd agreseze verbal,
fizic sau emotional elevii sau pe ceilalti salariati ai unitatii.

(6)  Personalul unitatii are obligatia de a veghea la siguranta elevilor pe parcursul desfagurdrii
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programului scolar si a activitatilor scolare si extragcolare/extracurriculare.

(7)  Personalul unitatii are obligatia sa sesizeze, dupa caz, institutiile publice in legatura cu orice
incalcdri ale drepturilor elevilor, inclusiv in legaturd cu aspecte care le afecteazd demnitatea,
integritatea fizicd si psihica.

ART. 42

(1) Personalul didactic de predare este organizat pe comisii .

(2) Personalul didactic auxiliar si nedidactic este organizat pe compartimente care se afld in
subordinea directorului, conform organigramei.

(3) La nivelul unitatii functioneaza urmatoarele compartimente de specialitate: secretariat si
resurse umane, financiar — contabil, administrativ si achizitii publice, asistentd sociala,
potrivit legislatiei in vigoare.

ART43
Ocuparea posturilor in Centrul scolar pentru educatie incluziva se realizeaza prin concurs, in
baza prevederilor art. 248 si 254 din Legea nr. 1/2011.
ART.44
Centrul scolar pentru educatie incluziva poate s angajeze colaboratori in regim de cumul sau
plata cu ora, fird a depasi numarul de posturi/catedre aprobat anual.
ART 45

(1) In cadrul centrului scolar pentru educatie incluzivd existd posibilitatea redistribuirii
posturilor/catedrelor in functie de continutul activitétii proiectate.

(2) Personalul didactic, didactic-auxiliar si nedidactic al centrului scolar pentru educatie incluziva
va fi angajat prin concurs organizat de cétre consiliul de administratie al unitétii, in baza
prevederilor art. 254 alin. (3) si (4) si art. 248 alin. (5) din Legea nr. 1/2011.

ART.46
Drepturile referitoare la toate tipurile de concediu (de odihnd, maternal, paternal, suplimentar,
de studiu, fard platd etc.) sunt specificate in Regulamentul de ordine interioard al
CSElFagaras, in conformitate cu legislatia in vigoare.

ART.47
Personalul didactic auxiliar, conform art. 249 din Legea nr. 1/2011, isi desfdsoara activitatea
avand durata timpului de munci de 8 ore pe zi si de 40 de ore pe sdptiméana.

ART .48
Personalul nedidactic isi desfdsoara activitatea cu norma de 8 ore pe zi si de 40 de ore pe
saptdmana.

Capitolul 2
Personalul didactic

ART .49
(1) Functiile, normele didactice si conditiile de ocupare a catedrelor/posturilor din Centrul scolar
pentru educatie incluziva sunt:

a)profesor psihopedagogie speciala pentru activitatile de predare in invatamantul primar si
gimnazial,1 post pentru fiecare grupa /clasa,cu norma de 16 ore pe saptamana,cu calificare in
psihopedagogie speciala, psihologie sau pedagogie;

b)invatator-educator pentru invatamant primar, 1 post pentru fiecare grupa/clasa, cu norma
didactica de 20 ore pe saptamana

c¢)profesor- educator ,un post la fiecare grupa/clasa,cu norma didactica de 20 ore pe saptamana.

d) profesor de educatie speciala pentru activitétile de predare 1n invafdmantul primar si gimnazial
pentru elevi cu deficiente mintale, cu norma didactica de 16 ore sdptiménal, cu calificare in
psihopedagogie speciala, psihologie sau pedagogie;
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e) profesor, cu diferite specialititi, pentru activititile de predare in Invatimantul gimnazial,
profesional, cu norma didactica de 16 ore séptdmanal;

f) profesor psihopedagog, profesor logoped, profesor de psihodiagnoza, kinetoterapeut - un post la
fiecare grupd/clasd, cu norma didactica de 16 ore sidptdmanal, cu calificare in psihopedagogie
speciald, psihologie, pedagogie sau kinetoterapie, dupd caz;

g)profesori de specialitate pentru obiecte aferente planului de invatamant

h) profesor de instruire practica pentru activitatile de instruire practicd, cu norma didactica de 20
de ore siptdmanal;

i) profesor itinerant si de sprijin - un post la 8 copii/elevi cu deficiente moderate si usoare sau la 4
copii/elevi cu deficiente grave, profunde sau asociate, integrati in invitimantul de masi, cu norma
didacticd de 16 ore saptdmanal, cu calificare in psihopedagogie speciala, psihologie sau pedagogie;

j) profesor de educatie speciala pentru scolarizarea la domiciliu - o catedra la 4 copii/elevi/tineri cu
dizabilitdti nedeplasabili, cu norma didactica de 16 ore sdptdmanal, cu calificare in psihopedagogie
speciald, psihologie sau pedagogie.

(2) Pentru ocuparea functiilor didactice prevazute la alin. (1) lit. d), f) si g) este necesar un stagiu
atestat de pregatire teoreticd si practica in educatia speciald, in baza prevederilor art. 248 alin. (5)
din Legea nr. 1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare.

ART.50

(1) Pentru incadrarea si mentinerea in functie, personalul din din C.S.E.I. Fagaras trebuie si
indeplineasca conditiile de studii cerute pentru postul ocupat si sa fie apt din punct de vedere
medical.

(2) Personalul din din C.S.E.I Fagaras trebuie sd aibd o finutd morald demnd, in concordantd cu
valorile pe care trebuie si le transmitd copiilor/elevilor, o vestimentatie decentd si un
comportament responsabil.

(3) Personalului din din C.S.E.I. Fagaras i este interzis sa desfasoare si sd incurajeze actiuni de
naturd si afecteze imaginea publici a copilului/elevului si viata intima, privatd sau familiald a
acestuia sau ale celorlalti salariati din unitate.

(4) Personalului din C.S.E.I. Fagaras i este interzisa aplicarea de pedepse corporale, precum si
agresarea fizicd, verbala sau emotionald a elevilor si/sau a colegilor si a personalului;

(5) Personalul din C.S.E.I Fagaras are obligatia de a veghea la siguranta copiilor/elevilor, pe
parcursul desfasurarii programului scolar si a activitatilor scolare,
extracurriculare/extrascolare.

(6) Personalul din C.S.E.I. Fagaras are obligatia si sesizeze, dupd caz, institutiile publice de
asistentd sociald/educationald specializata, directia generald de asistentd sociald si protectia
copilului in legiturd cu orice incalcari ale drepturilor copiilor/elevilor, inclusiv in legatura cu
aspecte care le afecteazd demnitatea, integritatea fizica si psihica.

ART. 51

Obligatii ale cadrelor didactice:

1. 1inainte de inceperea orelor, cadrele didactice au obligatia de a-si pregiti materialul didactic;

2. li se interzice cadrelor didactice consumul de bauturi de orice fel si fumatul in C.S.E.I.Fagaras

3. prin tot ceea ce face, fiecare cadru didactic trebuie sa-si indeplineascd atributiile din fisa
postului si sa contribuie la cresterea prestigiului unitatii;

4. personalul didactic are obligatia de a participa la activitati de formare continud, in conditiile
legii;

5. sunt interzise fotografierea si inregistrarea elevilor sau a personalului scolii fira stirea si acordul
acestora;
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6.

11.

12.

13.

14.

activititile didactice nu pot fi inregistrate decat cu aprobarea personalului didactic care isi
desfisoard activitatea respectiva si a elevilor, acolo unde este posibil. Aceste imagini nu se pot
folosi decét in scop profesional cu acordul C.A.;
personalului didactic i se interzice sd condifioneze evaluarea elevilor sau calitatea prestatiei
didactice de obtinerea oricirui tip de avantaje, de la elevi, de la parintii/apartinitorii/
reprezentantii legali ai acestora sau de la alte persoane din unitatea incadratoare sau in care
presteazd actul didactic;
cadrele didactice, in special psihologii, care in activitatea lor utilizeazd documente cu regim
special (teste cu licentd emise pe unitatea scolard, ghiduri de utilizare etc.) au obligafia sd
respecte legislatia si/sau contractul cu furnizorul privind regimul de utilizare si multiplicare al
acestora. Utilizarea acestor documente se face numai in interesul unittii;
cadrele didactice sunt obligate sa-gi respecte programul de activitate;
. personalul didactic este obligat sa prezinte, conform legii, rezultatele analizelor medicale
solicitate;
in cazul unor situatii deosebite (situatii de boala sau imposibilitatea de a ajunge la programul
zilnic), cadrele didactice au obligatia de a anunta cat mai urgent secretariatul scolii, pentru a se
putea asigura suplinirea orelor sau supravegherea elevilor. Anuntarea concediilor medicale se
face in termen de cel mult 24 de ore de la inceperea concediului. Situatiile de urgentd medicald
vor fi anuntate imediat ce este posibil;
orice situatie de risc sau care pune in pericol integritatea fizicd a persoanelor aflate la locul de
munci va fi adusi la cunostinta directorului unititii de cétre profesorul de serviciu sau de cétre
administrator, imediat, in vederea eliminérii riscului;
documentele scolare vor fi completate la termenele stabilite, cu corectitudine si acuratete.
Cadrul didactic raspunde de forma si continutul documentelor completate;
personalul didactic are obligatia de a desfasura serviciul pe scoald, pentru a asigura buna
functionare a activititii didactice si a programului scolar. Pentru siguranta elevilor profesorul de
serviciu pe scoald se va desfasura in baza urmétorului program zilnic, de luni pand vineri intre
orele 7,50 — 13. Serviciul pe scoald se realizeazd in baza unui grafic, aprobat de directorul
unitatii.

Capitolul 3
Personalul didactic auxiliar si nedidactic

ART.52

Personalul didactic auxiliar din Centrul Scolar pentru Educatie Incluzivé este format din:

a) asistent medical

b) asistent social - un post in unitatile cu personalitate juridica;

¢) secretar sef - un post in unitdile cu personalitate juridica;

d) administrator financiar - contabil sef, un post in unitatile cu personalitate juridica;

¢) administrator financiar - contabil, un post 1n unitétile cu personalitate juridica;

f) administrator de patrimoniu si cu atributii de sofer - un post in unitétile cu personalitate
juridica.

g) medic.

h) pedagog scolar.

i) supraveghetor noapte.

j) infirmier

ART. 53

(7) Administratorul de patrimoniu coordoneazd activitatea personalului nedidactic, stabileste
sectoarele de lucru ale personalului din subordine in functie de nevoile unitatii.
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(8) Administratorul de patrimoniu nu poate folosi personalul din subordine in alte activitati
decat cele necesare unitatii de invatdmant.

(9) Administratorul de patrimoniu trebuie si se ingrijeascd, in limita competentelor, de
verificarea periodicd a elementelor bazei materiale ale unitafii, in vederea asigurdrii
securitdtii elevilor si personalului unitatii.

ART.54
Personalul nedidactic din centrul scolar pentru educatie incluziva este format din:

a) muncitor calificat - un post pe unitate; un post —sediul Victoria

b) ingrijitori - un post 1a 250 m? de suprafati de curitat, 7 posturi; 2 posturi sediul Victoria
¢) magaziner — un post pe unitate ; un post sediul Victoria

d) paznic — patru posturi pe unitate. un post Victoria

e) fochist si cu atributii de sofer —un post pe unitate, un post sofer Victoria

f) sapalatoreasd - doua posturi pe unitate

Capitolul 4
Evaluarea personalului din CSEI Fagaras

ART.55
(1) Evaluarea anuald a personalului didactic si al personalului didactic auxiliar din centrul
scolar pentru educatie incluziva se face de cétre comisiilie metodice si de cétre consiliul de
administratie al unitatii, conform atributiilor mentionate in fisa postului precum si in cele
reglementate de Codul Muncii.
(2) Fisa de evaluare este adusé la cunostinta personalului la inceputul anului scolar.
(3) Evaluarea anuald pentru personalul didactic si didactic auxiliar se realizeazd la sfarsitul
anului scolar.
ART.56
Domeniile de competentd ale personalului nedidactic sunt cele stipulate in normativele aflate
in vigoare, precum si in regulamentul de ordine interioard al centrului scolar pentru educatie
incluziva. In functie de aceste documente se realizeazi evaluarea anuald la sfarsitul anului
calendaristic.
ART.57
Conducerea unitatii comunic, in scris, intregului personal rezultatul evaluarii conform fisei
specifice de post.

Capitolul 5
Riispunderea disciplinari a personalului din unitate

ART. 58

Personalul didactic, didactic auxiliar si de conducere raspunde disciplinar conform Legii
educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificérile si completarile ulterioare, iar personalul nedidactic, in
conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare..
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Titlul V
Organisme functionale si responsabilititi ale cadrelor didactice

Capitolul 1
Organisme functionale la nivelul CSEI Fagaras

Sectiune 1
Consiliul profesoral

ART. 59

(1) Totalitatea cadrelor didactice dintr-o unitate de invatdmant constituie Consiliul profesoral
(CP) al unitatii de invatamant. Presedintele consiliului profesoral este directorul.

(2) Consiliul profesoral se intruneste lunar sau de céte ori este nevoie, la propunerea directorului
sau la solicitarea a minimum o treime dintre cadrele didactice.

(3) Cadrele didactice au dreptul si participe la toate sedintele CP din unitatile de invatamant
unde isi desfisoard activitatea, obligatia principald fiind de a participa la sedintele
Consiliului profesoral din unitatea de invatamant unde, la inceputul anului scolar, declara ca
are norma de bazi. Absenta nemotivati de la sedintele la unitatea la care a declarat cd are
norma de bazi se considera abatere disciplinara.

(4) Consiliul profesoral se intruneste legal in prezenta a cel putin doud treimi din numarul total
al membirilor.

(5) Hotirarile se adopta prin vot deschis sau secret, cu cel putin jumdtate plus unu din numérul
total al membrilor consiliului profesoral si sunt obligatorii pentru personalul unitétii de
invatimant, precum si pentru beneficiarii primari ai educatiei. Modalitatea de vot se
stabileste la inceputul sedintei.

(6) Directorul unitatii de invatamant numeste, prin decizie, secretarul consiliului profesoral, in
baza votului cadrelor didactice. Secretarul are atributia de a redacta lizibil si inteligibil
procesele-verbale ale sedintelor consiliului profesoral.

(7) La sedintele consiliului profesoral, directorul poate invita, in functie de tematica dezbatuta,
reprezentanti desemnati ai parintilor, ai consiliului elevilor, ai autoritétilor administraiei
publice locale si ai partenerilor sociali.

(8) La sfarsitul fiecarei sedinte a consiliului profesoral, toti membrii si invitatii au obligatia sa
semneze procesul-verbal de sedinta.

(9) Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral. Registrul
de procese-verbale este document oficial, cdruia i se alocd numir de inregistrare si i se
numeroteazd paginile. Pe ultima pagind, directorul unitifii de invatimént semneaza pentru
certificarea numdrului paginilor registrului si aplica stampila unitatii de invatdmant.

(10) Registrul de procese-verbale al consiliului profesoral este insotit, in mod obligatoriu, de un
dosar care contine anexele proceselor-verbale (rapoarte, programe, informdri, tabele, liste,
solicitdri, memorii, sesiziri etc.), numerotate si indosariate pentru fiecare sedinta. Registrul
si dosarul se pastreaza intr-un figet securizat, ale cdrui chei se gisesc la secretarul si la
directorul unitétii de invatdmant.

(11)in situatii obiective, cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii
exceptionale, sedintele consiliului profesoral se pot desfisura on-line, prin mijloace
electronice de comunicare, in sistem de videoconferinta.

ART. 60
Consiliul profesoral are urmatoarele atributii:
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1. analizeazd, dezbate si valideaza raportul general privind starea si calitatea invatamantului din
unitatea de Invatamant;

2. alege, prin vot secret, membrii consiliului de administratie care provin din randurile
personalului didactic;

3. dezbate, avizeazi si propune consiliului de administratie, spre aprobare, planul de dezvoltare
institutionala a scolii;

4. dezbate si aproba rapoartele de activitate, programele semestriale, planul anual de activitate,
precum si eventuale completari sau modificdri ale acestora;

5. aproba componenta nominald a comisiilor/catedrelor metodice din unitatea de invatdmant;

6. valideazd raportul privind situatia scolard semestriald §i anuald prezentatd de fiecare
invatator/ institutor/profesor de invatdmant primar/diriginte, precum si situatia scolard dupa
incheierea sesiunii de amandéri, diferente si corigente;

7. hotdrdste asupra tipului de sanctiune disciplinard aplicatd elevilor care sdvarsesc abateri
potrivit prevederilor prezentului regulament si ale statutului elevului;

8. propune acordarea recompenselor pentru elevi si pentru personalul salariat al unitdtii de
invatamant, conform reglementarilor in vigoare;

9. valideaza notele la purtare mai mici decat 7, precum si calificativele la purtare mai mici de
,bine”, pentru elevii din Invatdmantul primar;

10. propune consiliului de administratie curriculumul la decizia scolii;

11. valideazd oferta de curriculum la decizia scolii pentru anul scolar in curs, aprobatd de
consiliul de administratie;

12. avizeaza proiectul planului de scolarizare;

13. valideazi fisele de autoevaluare ale personalului didactic al unitétii de invatdmant, in baza
cérora se stabileste calificativul anual;

14. propune consiliului de administratie programele de formare continud si dezvoltare
profesionald a cadrelor didactice;

15. cadrelor didactice cu rezultate deosebite in activitatea didacticd, in unitatea de invatdmant;

16. dezbate si avizeaza regulamentul de organizare si functionare al unitétii de invatimant;

17. dezbate, la solicitarea ministerului, a inspectoratelor scolare sau din proprie initiativa,
proiecte de acte normative si/sau administrative cu caracter normativ, care reglementeaza
activitatea instructiv-educativa, formuleazd propuneri de modificare sau de completare a
acestora;

18. dezbate probleme legate de continutul sau organizarea activititii instructiv-educative din
unitatea de invitdmaént; propune consiliului de administratie masuri de optimizare a
procesului didactic;

19. alege, prin vot secret, cadrele didactice membre ale Comisiei pentru evaluarea si asigurarea
calitdtii, in conditiile legii;

20. indeplineste alte atributii stabilite de consiliul de administratie, rezultdnd din legislatia in
vigoare si din contractele colective de munca aplicabile;

21. propune eliberarea din functie a directorului unitatii de invitdmant, conform legii.

ART. 61

Documentele consiliului profesoral sunt:

a.
b.
c.

tematica si graficul sedintelor consiliului profesoral;

convocatoare ale consiliului profesoral;

registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, insotit de dosarul cu anexele
proceselor- verbale.
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Sectiunea 2

Consiliul clasei

ART. 62

1. Avand in vedere specificul elevilor din CSEI Fagaras, Consiliul clasei este constituit din
totalitatea personalului didactic care predd la clasa respectivd si reprezentanti
parintilor,inclusiv reprezentant legal elevi interni, membrii C.A.-ului unitatii.

2. Presedintele consiliului clasei este profesorul diriginte.

Consiliul clasei se intruneste cel putin o datd pe semestru sau ori de cate ori situatia o
impune, la solicitarea profesorului diriginte sau a reprezentantilor parintilor.

4. In situatii obiective, cum ar fi calamitifi, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii
exceptionale, sedintele consiliului clasei se pot desfisura on-line, prin mijloace electronice
de comunicare in sistem de videoconferinta.

ART. 63
Consiliul clasei isi desfasoari activitatea la nivelul fiecarei clase, avind urmétoarele obiective:

a. armonizarea activititilor didactice cu nevoile educationale ale elevilor si cu asteptdrile
parintilor sau reprezentantilor legali;

b. evaluarea corectd a progresului scolar si comportamental al elevilor;

c. coordonarea interventiilor multiple ale echipei pedagogice, in vederea optimizirii
rezultatelor elevilor, in sensul atingerii obiectivelor educationale, stabilite pentru colectivul
clasei;

ART. 64
Consiliul clasei are urmétoarele atributii:

a. analizeazi semestrial progresul scolar si comportamentul fiecdrui elev;

b. stabileste notele la purtare pentru fiecare elev al clasei, in functie de comportamentul
acestora in unitatea de invatimant si in afara acesteia, §i propune consiliului profesoral
validarea mediilor mai mici decat 7,00 si ,,insuficient”, pentru invatdmantul primar;

c. propune profesorului diriginte, din proprie initiativd sau la solicitarea directorului ori a
consiliului profesoral, dupd caz, sanctiunile disciplinare prevdzute pentru elevi, in
conformitate cu legislatia in vigoare;

ART. 65

1. Hotirarile consiliului clasei se adoptd cu votul a jumitate plus 1 din totalul membrilor, in
prezenta a cel putin 2/3 din numérul acestora.

2. Hotirarile adoptate in sedintele consiliului clasei se inregistreazi in registrul de procese-
verbale ale consiliului clasei. Registrul de procese-verbale al consiliului clasei este insotit in
mod obligatoriu, de dosarul care contine anexele proceselor-verbale.

ART. 66
Documentele consiliului clasei sunt:

a. tematica si graficul sedintelor consiliului clasei;

b. convocatoarele la sedintele consiliului clasei;

c. registrul de procese-verbale al consiliului clasei, insotit de dosarul cu anexele proceselor-
verbale.

W

Sectiunea 3
Comisii in cadrul CSEI Fagaras

Capitolul 1
Dispozitii generale
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ART.67

(1) In cadrul CSEI Fagaras functioneazi multiple comisii ce sunt constituite din minim 3
membrii §i a ciror activitate este coordonatd de un responsabil de comisie ales prin vot de
catre CP.

(2) Sedintele comisiilor se tin ori de cate ori directorul sau membrii acestora considerd ci este
necesar, dupd o tematica elaborata in prealabil.

(3) Fiecare comisie de lucru functioneaza si are atributii stipulate de legea in vigoare, iar acolo
unde leguitorul nu specificd expres acest lucru, comisiile isi organizeaza si emit propriile
regulamente de functionare.

(4) Atributiile unor comisii (Comitetul de securitate si sdndtate i1n munca si pentru situatii de
urgentd) sunt indeplinite de colaboratori, prin externalizarea servicilor dar cu stricta
respectare a legislatiei in vigoare.

ART.68

Atributiile responsabilului de comisie sunt:

Organizeaza si coordoneaza intreaga activitate a comisiei;

Stabileste atributiile si responsabilitatile fiecirui membru al comisiei .

c. Evalueaza, pe baza criteriilor de performantd stabilite si a legislatiei specifice in vigoare,
activitatea fiecarui membru.

d. Propune participarea membrilor comisiei la cursuri de formare.

e. Participa la actiunile scolare si extra scolare initiate in unitate.

f. Efectueaza asistente la ore, conform planulului de activitate al comisiei curriculare sau la
solicitarea directorului.

g. Elaboreazi semestrial informari asupra activitétii comisiei pe care le prezintd CP..

h. Indeplineste orice alta atributie ce decurge din legislata in vigoare.

Sal

Capitolul 2
Responsabilititi ale personalului didactic in unitate

Sectiunea 1
Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare

ART.69

(1) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare, este cadru
didactic titular, propus de CP si aprobat de CA.

(2) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare coordoneazi
activitatea educativa din unitate, inifiaza, organizeaza si desfasoara activititi extrascolare in
colaborare cu personalul din unitate sau din afara unitétii.

(3) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare isi desfasoara
activitatea in baza prevederilor MECprivind educatia formala si nonformala

ART.70
Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare are urmétoarele
atributii:
(1) Coordoneaza, monitorizeaza si evalueaza activitatea educativd nonformald din unitate.
(2) Avizeaza planificarea activitdtilor din cadrul programelor educative ale claselor
(3) Elaboreaza proiectul programelor educative la nivelul unitatii.
(4) Elaboreaza, propune si implementeaza proiecte si programe educative.
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(5) Identifica tipurile de activitati educative extrascolare care corespund nevoilor elevilor,
(6) Prezintd CA rapoarte anuale privind activitatea educativi si rezultatele acesteia.
(7) Disemineaza informatiile privind activititile educative derulate in unitatea de
invatamant
(8) Faciliteaza participarea partenerilor educationali la activitatile educative.
(9) Propune/elaboreazd instrumente de evaluare a activitdtii educative nonformale
desfasurate la nivelul unitatii de invatamant
ART. 71
Portofoliul coordonatorului pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare
contine:
Oferta in domeniul activitatilor educative extrascolare
Planul anual al activititilor educative extrascolare
Programe educative de preventie si interventie;
Modalititi de monitorizare si evaluare a activitatii educative extrascolare;
Maisuri de optimizare a ofertei educationale extrascolare;
Rapoarte de activitate anuale;
Documente care reglementeazi activitatea extrascolard, in format letric/electronic, transmise
de inspectoratul scolar si minister, privind activitatea educativa extragcolard.
ART.72
(1) Activitatea educativd scolard si extrascolard este parte a planului de dezvoltare
institutionald a unitéatii.
(2) Inspectoratul scolar stabileste o zi metodicd pentru coordonatorii pentru proiecte si
programe educative scolare si extragcolare.

@A o

Sectiunea 2
Profesorul diriginte

ART.73

(1) Profesorii diriginti sunt numiti, anual, de cétre directorul unitatii de invatdmant, in baza hotarérii

consiliului de administratie.

continuititii, astfel incat clasa si aiba acelasi diriginte pe parcursul unui nivel de invatimant.

(3) De regula, poate fi numit profesor diriginte un cadru didactic titular sau suplinitor care are cel

putin o jumitate din norma didactica in unitatea de invatimant si care preda la clasa respectiva.

ART.74

(1) Profesorul diriginte realizeazi anual planificarea activititilor conform proiectului de dezvoltare
institutionald si nevoilor educationale ale colectivului de elevi pe care il coordoneaz.
Planificarea se avizeazi de catre directorul unitatii de invatdmant.

(2) Activitatile de suport educational, consiliere si orientare profesionald sunt obligatorii $i sunt
desfasurate de profesorul diriginte in cadrul orelor din aria curriculard consiliere si orientare.
Activititile se refer3 la:

a) teme stabilite in concordanti cu specificul varstei, cu interesele sau solicitérile elevilor, pe
baza programelor scolare in vigoare elaborate pentru aria curriculard ,,Consiliere si
orientare* ;

b) teme de educatie in conformitate cu prevederile actelor normative si ale strategiilor
nationale, precum si in baza parteneriatelor incheiate de Ministerul Educatiei si Cercetarii cu
alte ministere, institutii si organizatii.
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(3) Profesorul diriginte desfasoard activitati educative extrascolare, pe care le stabileste, in
concordanti cu specificul varstei si nevoilor identificate pentru colectivul de elevi.

ART.75

(1) Pentru realizarea unei comunicédri constante cu pdrintii sau reprezentantii legali, profesorul
diriginte stabileste, in acord cu acestia, modalitatea si frecventa intalnirilor pentru prezentarea
situatiei scolare a elevilor, pentru discutarea problemelor educationale sau comportamentale
specifice ale acestora. In situatii obiective cum ar fi: calamititi, intemperii, epidemii, pandemii,
alte situatii exceptionale, aceste intalniri se pot desfasura online, prin mijloace electronice de
comunicare, in sistem de videoconferinta.

(2) Intalnirea/comunicarea cu parintii sau reprezentantii legali se recomandd a fi individuald, in
conformitate cu o programare stabilitd in prealabil.

ART.76

Profesorii diriginti au urmétoarele obligatii:
1. organizeaza si coordoneazi:

a) activitatea colectivului de elevi;

b) activitatea consiliului clasei;

¢) Iintalniri cu parintii sau reprezentantii legali la inceputul si sfarsitul semestrului si ori de

cite ori este cazul;

d) actiuni de orientare scolara si profesionald pentru elevii clasei;

e) activititi educative si de consiliere;
f) activititi extracurriculare si extragcolare in scoald si In afara acesteia, inclusiv
activititile realizate prin intermediul tehnologiei si al internetului;
2. monitorizeaza:

a) situatia la invatatura a elevilor;

b) frecventa la ore a elevilor;

¢) participarea si rezultatele elevilor la concursurile si competitiile scolare;

d) comportamentul elevilor in timpul activitétilor scolare, extrascolare si extracurriculare;

€) participarea elevilor la programe sau proiecte si implicarea acestora in activitati de

voluntariat;
3. colaboreaza cu:

a) profesorii clasei colaboreaza cu toti profesorii clasei si dupa caz, cu psihodiagnosticianul,
in vederea armonizirii influentelor educative si pentru a asigura coeziunea clasei de elevi;

b) directorul unitatii de invatimant, pentru organizarea unor activititi ale colectivului de
elevi, pentru initierea unor proiecte educationale cu elevii, pentru rezolvarea unor probleme
administrative referitoare la Intretinerea si dotarea silii de clasa, inclusiv in scopul pastrérii bazei
materiale, pentru solutionarea unor probleme sau situatii deosebite, aparute in legétura cu colectivul
de elevi;

¢) parintii sau reprezentantii legali pentru toate aspectele care vizeazd activitatea elevilor si
evenimentele importante la care acestia participa si cu alti parteneri implicati in activitatea educativa
scolara si extrascolard;

d) alti parteneri implicati in activitatea educativa scolard si extrascolars;

€) compartimentul secretariat/asistentd sociald, pentru intocmirea documentelor scolare si a
actelor de studii ale elevilor clasei;

f) persoana desemnati pentru gestionarea SIIIR, in vederea completérii si actualizarii datelor
referitoare la elevi;

4. informeaza:

a) parintii sau reprezentantii legali, despre prevederile regulamentului de organizare si
functionare a unitatilor de invatdmant;
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b) parintii sau reprezentantii legali, cu privire la reglementirile referitoare la evaludri si

examene si cu privire la alte documente care reglementeaza activitatea si parcursul scolar al elevilor;

c) parintii sau reprezentantii legali, despre situatia scolard, despre comportamentul elevilor,

despre frecventa acestora la ore; informarea se realizeazd in cadrul intalnirilor cu périntii sau
reprezentantii legali, precum si in scris, ori de cate ori este nevoie;

d) parintii sau reprezentantii legali, in cazul in care elevul inregistreazd absente nemotivate;

informarea se face in scris; numarul acestora se stabileste prin regulamentul de organizare si
functionare a fiecdrei unitati de invatdmant;

e) parintii sau reprezentantii legali, in scris, referitor la situatiile de corigents, sanctionérile

disciplinare, neincheierea situatiei scolare sau repetentie;

a)

b)
©)

d)

g)
h)

i)

5. indeplineste urmétoarele atributii de management al clasei :

raspunde de péstrarea si modernizarea salii de clasd in care isi desfisoard activitatea elevii
carora le sun diriginti;

participa in cadrul C.I.E.C. la actiunile de orientare scolara si profesionald;

completeazi catalogul clasei cu datele de identificare scolard ale elevilor (nume, initiala
tatalui, prenume, numér matricol)

motiveazi absentele elevilor, pe baza certificatelor medicale eliberate de cabinete medicale
(medic de familie, medicul din centrul de reabilitare scolard), precum si in baza cererilor
personale, motivate, ale parintilor sau sustinatorilor legali;

propune, in cadrul consiliul profesoral, nota la purtare a fiecérui elev, in conformitate cu
reglementarile prezentului regulament;

aduce la cunostinta consiliului profesoral, pentru aprobare, sanctiunile propuse elevilor
precum si propunerea de ridicare a sanctiunilor privind scéderea notei la purtare;

pune in aplicare sanctiunile propuse elevilor decise de consiliul profesoral in conformitate cu
prezentul regulament si statutul elevului;

incheie situatia scolard semestriald si anuala a fiecdrui elev, stabileste ierarhizarea elevilor la
sfarsitul anului scolar pe baza rezultatelor acestora, propune acordarea premiilor,
consemneaza in catalog si in carnetele de elev mediile semestriale si anuale;

completeazd impreund cu secretarul unitatii registrul matricol si rdspunde de exactitatea
datelor trecute, certificand prin semndtura;

completeazd documentele legate de elevi solicitate de CIEC si de serviciul de evaluare si
orientare scolara si profesionala din cadrul CJIRAE.

Capitolul 3
Comisiile din cadrul CSEI Fagaras

ART.77
Comisiile cu caracter permanent existente in cadrul CSEI Fagaras sunt:

Comisia pentru curriculum

Comisia de mentorat didactic si formare in carira didactica

Comisia de evaluare si asigurare a calitatii (CEAC)

Comisia de securitate si sdndtate in muncd si pentru situatii de urgenta

Comisia pentru control managerial intern (CIM)

Comisia pentru prevenirea i eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discrimindrii in
mediul scolar si promovarea interculturalitatii

ART. 78
Comisiile cu caracter temporar (in anumite perioade ale anului scolar) in cadrul CSEI Fagaras sunt:

Comisia pentru intocmirea orarului si a schemelor orare
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o Comisia pentru revizuirea Regulamentului de organizare a regulamentului intern si
Regulamentului de organizare si functionare a unitétii de invaftdmant
Comisia pentru revizuirea PDI
Comisia pentru notarea ritmica
Comisia pentru monitorizarea prevenirea si combaterea absenteismului
Comisia internd de expertiza complex (CIEC)
Comisia de etica
Comisia de inventariere
Comisia de casare, de clasare si valorificare a materialelor rezultate
Comisia pentru verificarea documentelor scolare
Comisia pentru perfectionare si formare continui
Comisia pentru programe si proiecte educative
Comisia de gestionare SIIIR
Comisia pentru acordarea burselor/banilor de rechizite
e Comisia pentru inventarierea/depunerea documentelor in arhiva scolii
ART.79
Comisiile cu caracter ocazional in cadrul CSEI Fagaras sunt:
e Comisia de cercetare disciplinard
Comisiile pentru organizarea examenelor
Comisia pentru gestionarea materialelor de curatenie,intretinere si reparatii
Comisia de receptive bunuri si lucrari efectuate
Comisia receptie alimente cantina
Comisia pentru controlul si indrumarea activitatii internatului
Comisia pentru controlul si indrumarea activitatii din cantina

Comisia pentru Curriculum

ART.80
Consiliul pentru curriculum este alcatuit potrivit legii, reprezentand toate ariile curriculare.Consiliul
pentru curriculum este organ consultativ in deliberarea si elaborarea politicii educationale a scolii in
conditiile respectarii politicii educationale nationale.

Comisia pentru curriculum se intruneste odatd pe semestru sau ori de cate ori este nevoie.

Presedintele Comisiei pentru curriculum este directorul institutiei sau o persoand desemnatd de
acesta.

Fiecare arie curriculard va fi coordonatd de un responsabil. Responsabilul ariei curriculare va fi
numit prin decizie, la propunerea Consiliului de administratie.

Responsabilul ariei curriculare va fi un cadru didactic cu experiantd si prestigiu didactic si va avea
cel putin gradul didactic II.

Responsabilul ariei curriculare va coordona si indruma activitatea la nivelul ariei curriculare si va
prezenta periodic rapoarte in cadrul Comisiei pentru curriculum.
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Componenta comisiei:

Presedinte: Dir. prof. Torok Mihaela Alina

Sediul Fagaras

Numele §i prenumele

Specialitatea/Gradul didactic

Responsabil arie
curriculara

Stanica Ligia

Profesor psih_opedagogie speciala

psihopedagogie speciala

Bica Cristina

Profesor educator

inv/ prof educator

Cristea Luminita Profesor logoped TTL
Dusa Alexandra Profesor itinerant/ sprijin Itineranti/ sprijin
Renciu Liliana Profesor psiholog CIEC

Suvaiali Joan

Matematicé, gr. did. I

Matematicd si stiinte

Pandrea Ileana

Religie, gr. did. I

Om si societate

Popa Loredana

Tehnologii mecanice, gr. did. 1

Mecanici

Popescu Adriana

Alimentatie publica

Alimentatie publica

Merild Carmen

Ed. fizica, gr. did. |

Ed. fizica , sport si arte

Serban Sanda

Sediul Victoria

Limba romana

Limba si comunicare

Numele si prenumele

Specialitatea/Gradul didactic

Responsabil arie

curriculara
Codrea Delia Profesor psihopedagogie speciala psihopedagogie speciala
Movila Valentina Invatator educator inv/ prof educator
Muresan Luminita Profesor logoped TTL |
Fairais Delia Profesor itinerant/ sprijin Itineranti/ sprijin
Renciu Lilina Profesor psiholog CIEC

Darau Ligia

Matematica, Gr I

Matematica si stiinte

Pandrea lleana

Religie, gr. did. I

Om si societate

Bucelea Adriana

Tehnologii mecanice gr I

Seretean Mircea

Mecanicd si Alimentatie
publica

Ed. fizica, Gr I1

Ed fizica, sport si arte

Serban Sanda

Limba romana

Limba si comunicare

Atributiile Comisiei pentru Curriculum sunt urmaétoarele:

e Elaboreazi curriculum-ul scolii (incluzdnd norme de respectare a metodologiei de
aplicare a planurilor de invatamant, precum si méasuri de aplicare a legilor si actelor

normative);

Responsabilii ariilor curriculare raspund de activitatea fiecarei ore pe linie curriculara
Propune oferta educationald a scolii si strategia promotionald;

Criteriile de clasificare a optiunilor elevilor si de intocmire corectd a schemelor orare ;
Schemele orare ;

Metodologia de aplicare a activitatii de consiliere si orientare.
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e stabileste modalitatile concrete de implementare a curriculumului national, adecvate
specificului unitatii de invatamant si nevoilor educationale ale copiilor/elevilor,in vederea
realizarii potentialului maxim al acestora .

e organizeaza activitati de pregatire speciala a elevilor cu ritm lent de invatare ori pentru
examene/evaluari.

e orice alte atributii decurgand din legislatia in vigoare si din regulamentul de organizare si
functionare al unitatii.

Comisia de formare si dezvoltare in cariera didactici

Componenta comisiei:
Presedinte : dir. prof. Torok Mihaela Alina
Responsabil comisie: prof. Sténica Ligia
Prof. Gabriela Balas (Mihaileanu), sediul Victoria

Membrii: Cornea Elisabeta

Renciu Liliana

Langa Titel

Cristea Luminita

Bredurean Gabriela

Potinteu Catalina
a)asiguri, la nivelul unitétii de invatdmant, planificarea, organizarea si desfasurarea activitatilor din
domeniul formarii in cariera didactica;
b)realizeazi diagnoza de formare continua la nivelul unitétii de invatimant;
c)asigura evaluarea stadiului de indeplinire a conditiei de formare pentru personalul didactic si
valideaza, dupi evaluare, indeplinirea conditiei de formare prin acumularea numérului de credite
profesionale transferabile legal previzut, inclusiv prin recunoasterea si echivalarea in credite
profesionale transferabile, a rezultatelor participarii personalului didactic la programe pentru
dezvoltare profesionala continua si pentru evolutia in cariera didacticd;
d)asigura monitorizarea impactului formarii cadrelor didactice asupra calitdtii procesului de predare-
invitare-evaluare si a progresului gcolar al elevilor;
e)organizeaza activitdti pentru dezvoltare profesionald continua - actiuni specifice unitafii de
invitamant, lectii demonstrative, schimburi de experienti etc.;
flimplementeazi standardele de formare asociate profilului profesional al cadrelor didactice;
g)consiliazi cadrele didactice in procesul de predare-invétare-evaluare, inclusiv in sistem blended
learning/online;
h)realizeaza graficul activitdtilor de practicd pedagogica si monitorizeaza activitatea profesorilor
mentori, in cazul in care unitatea de invatdmant este scoald de aplicatie;
i)asigurd organizarea gi desfasurarea activitatilor specifice de mentorat didactic pentru cadrele
didactice debutante, in vederea sustinerii examenului national pentru definitivare in invatamantul
preuniversitar;
j)realizeaza rapoarte si planuri anuale privind dezvoltarea profesionald continud si evolutia in cariera
didactica a personalului didactic incadrat in unitatea de inva{dmant;
K)orice alte atributii decurgdnd din legislatia in vigoare si din regulamentul de organizare si

functionare a unitatii de invatamant.

Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitiitii
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ART.81
Atributiile comisiei CEAC

Elaboreazi si coordoneazi aplicarea procedurilor si activitétilor de evaluare si asigurare a
calititii, aprobate de conducerea unititii scolare, conform domeniilor si criteriilor previzute
de legislatia in vigoare.

Elaboreaza anual un raport de evaluare internd privind calitatea educatiei in unitatea scolard
respectivi, pe baza cdruia directorul elaboreaza raportul general privind starea si calitatatea
invatimantului din unitatea scolard. Raportul este adus la cunostinta tuturor beneficiarilor,
prin afisare sau publicare si este pus la dispozitia evaluatorului extern.

Elaboreaza, dupi caz, planul de imbunététire al educatiei.

Coopereazd cu Agentia Romand specializatd pentru asigurarea calitdtii, cu alte agentii si
organisme abilitate sau institutii similare din tara sau din strdinétate, potrivit legii.

Orice control sau evaluare externd a calitdtii, din partea Agentiei Roméne de Asigurare a
Calitatii in Invatimantul Preuniversitar al M.E.C. se va baza pe analizei raportului de
evaluare internd a activitatii din unitatea scolara.

in anul scolar 2024-20225 comisia CEAC are urmitoarea componenti:

Functia Numele si prenumele Responsabilititi
Coordonator Prof. Harju Mihaela
Membru Prof. Codrea Delia, Sediul Victoria
Membru Prof. Popa Loredana
Membru Prof. Stanica Ligia
Membru Prof. Szaba Delia
Membru Prof. Cornea Elisabeta
Reprezentant parinti Marcu Anisoara
Reprezentant sindicat Prof. Langa Titel

Prof Radu Adriana

Prof. Movila Valentina

Comisia pentru securitate si sinfitatea in munca (SSM)

ART.82

Atributiile comisiei SSM si ISU

si pentru situatii de urgenta

Comisia isi desfdsoars activitatea conform regulamentului propriu de functionare:
e rispunde de intreaga activitate a comisiei
e executd instruirile periodice si controlul activitatii
e prezintd informari periodice in cadrul condiliului de administratie sau consiliului

profesoral

e riaspunde de pregitirea periodicd a angajatilor

Componenta comisiei Sediul Fagaras:
Presedinte: dir. prof. Torok Mihaela Alina
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Reprezentant angajator: Alexandru Adrian Ioan
Reprezentant angajator: Bica Ovidiu

Medic M.M.: dr. Carstea Nicolae

Reprezentant al lucratorilor: prof. Codrea Delia
Reprezentant al lucrétorilor : prof. Langa Titel
Reprezentant al lucrétorilor : prof. Duditd George
Secretar: Amaximoaiei Sorinel

Comisia de control managerial intern

ART.83
Componenta comisiei:

Presedinte : prof. Langa Titel
Secretar: responsabil CEAC: prof. Harju Mihaela
prof. Codrea Delia, sediul Victoria

Membrii: Maria Mazgarean- resp.compartiment financiar

Muntean Laura- resp.compartiment financiar, sediul Victoria

Tirghis Petronela—resp.compartiment secretariat

Cornea Elisabeta—profesor consilier educativ

Stanica Ligia — profesor

Cristea Luminita — profesor

ART. 84
(1) Comisia de control managerial intern este constituitd in conformitate cu prevederile

Ordinului SGG nr. 600/2018 pentru aprobarea codului controlului intern/ managerial al
entitatilor publice, prin decizia directorului, in baza hotérarii Consiliului de administratie.

(2) Directorul CSEI stabileste componenta, modul de organizare si de lucru, precum si alte

elemente privind aceastd comisie.

(3) Comisia se intruneste semestrial sau ori de cate ori este nevoie.
Comisia de control managerial intern are urmétoarele atributii:

A
A

asigurd coordonarea deciziilor si actiunilor compartimentelor structurale ale entitatii publice;

‘organizeazi, cand necesitétile o impun, structuri specializate care si sprijine managementul

in activitatea de coordonare;

coordoneazi si influenteazd decisiv rezultatele interactiunii dintre salariati in cadrul
raporturilor profesionale;

constientizeaza salariatii asupra consecintelor deciziilor si ale actiunilor lor asupra intregii
entitdti publice;

organizeazi consultiri prealabile, in vederea unei bune coordondri, in cadrul
compartimentelor cat si intre structurile unititii de invi{imant.

Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminérii n

mediul scolar si promovarea interculturalitatii
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ART.85
Componenta comisiei:
Coordonator : Cons. Educativ prof. Cornea Elisabeta
Responsabil pantouflage : prof. Cornea Elisabeta
Membrii: Responsabil raportare cazuri bulling. Prof. Birsan Maria
prof. Langa Titel —responsabil egalitate de sanse si tratament
intre femei si barbati
prof. Botos Dimona
Reprezentant parinti: Marcu Anisoara
Prof. Florea Laura
Admin. Alexandru Adrian

agenti de paza: Rosca loan, Naghy Ceba, Urdea Cornel, Florea Ioan

Sediul Victoria:
Coordonator : prof. Cornea Elisabeta
Responsabil pantouflage : prof. Cornea Elisabeta
Membrii: Cons. educativ. Magirescu Adriana
prof. Gradinaru Mihaela
prof. Movila Valentina
Reprezentant parinti: Grigoras Viorica Stefania
prof.serviciu conform grafic
agenti de paza: Todireanu Daniela
Conform OME. art.alin.3 se constituie la nivel de scoala- Grup de actiune antibulling:
compus din : prof. Torok Alina, prof. Cornea Elisabeta, prof.Mateoniu Claudia,
prof.Bucurenci Daniela

ART.86
(1) Componenta si atributiile Comisiei pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de
coruptie si discrimindrii in mediul gcolar si promovarea interculturalitétii este stabilitd prin
decizia internd a directorului unitatii, dupd discutarea si aprobarea ei in consiliul de
administratie.
ART. 87
CSEI Fagaras, in cadrul Comisiei pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de
coruptie si discrimindrii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii, elaboreazi si
adoptd anual propriul Plan operational al unitdtii scolare privind reducerea fenomenului
violentei, a faptelor de coruptie si discrimindrii in mediul scolar si promovarea
interculturalitatii.
ART. 88
(1) Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discrimindrii in
mediul scolar si promovarea interculturalititii in mediul scolar este responsabild de punerea
in aplicare, la nivelul unitdtii de invatdmant, a prevederilor Planului cadru de actiune pentru
cresterea gradului de siguranta a prescolarilor/elevilor si a personalului, prevenirea
delincventei juvenile in incinta si in zonele adiacente unitatii de invafimant, reducerea
fenomenului violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in mediul scolar
(2) Comisia pentru prevenirea §i combaterea violentei, reducerea fenomenului violentei, a
faptelor de coruptie si discriminarii in mediul scolar:
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e claboreazi Planul cadru de actiune pentru cresterea gradului de siguranti a
prescolarilor/elevilor si a personalului, prevenirea delincventei juvenile in incinta si in zonele
adiacente unititii de invatimant, reducerea fenomenului violentei, a faptelor de coruptie si
discriminarii in mediul scolar

e colaboreazi cu autorititile administratiei publice locale, cu reprezentantii politiei si ai
jandarmeriei pentru a creste siguranta in unitatea de Invatdmant, cu parintii, tutorii sau
sustindtorii legali, mediatorii scolari, Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului, Consiliul National pentru Combaterea  Discriminérii,  organizatii
nonguvernamentale in domeniul drepturilor omului gi alfi factori interesati in scopul
prevenirii $i combaterii cazurilor de discriminare si a promoviérii interculturalitétii;

e propune actiuni specifice, la nivelul claselor sau al unititii de invatimant, care sa contribuie
la cunoasterea si valorizarea celuilalt, la promovarea interculturalitatii ;

e c¢laboreazi si implementeazd coduri de conduitd, care sd reglementeze comportamentele
nondiscriminatorii la nivelul unitétii de invitdmant. Politica unitétii de invatdmant, in acest
sens, si procedurile respective trebuie sa fie clare, coerente, consecvent aplicate si s
presupund atat sanctiuni, cat si o abordare constructiva ;

e identificd si analizeazd cazurile de discriminare si inainteazd propuneri de solutionare a
acestora, consiliului de administratie, directorului unitatii de invitimant sau consiliului
profesoral, dupé caz ;

e previne si mediaza conflictele aparute ca urmare a aplicarii masurilor ce vizeazd respectarea
principiilor scolii incluzive;

e promoveazd principiile scolii incluzive. $coala incluziva este o scoald prietenoasd si
democratici, care valorifica diversitatea culturala, o scoald in care toti copiii sunt respectati
si integrati fird discriminare si excludere generate de originea etnicd, nationalitate, deficiente
fizice sau mentale, origine culturald sau socio-economicd, religie, limb& materna,
convingerile, sexul, varsta, infectia HIV, apartenenta la o categorie dezavantajata sau orice
criteriu sanctionat de legislatia pentru prevenirea si combaterea discriminérii din Romania.

e sesizeazi autoritdtile competente in cazul identificérii formelor grave de discriminare sau
coruptie;

e monitorizeazd si evalueazd actiunile intreprinse pentru prevenirea si combaterea
discrimindrii $i promovarea interculturalitatii;

e e¢laboreazi si monitorizeaza implementarea planului de desegregare, acolo unde este cazul;

e claboreazi rapoarte privind securitatea elevilor din unitatea de invatamant;

e propune conducerii unititii de invatamant masuri specifice, rezultate dupd analiza factorilor
de risc si a situatiei specifice, care sa aibd drept consecinti cresterea gradului de siguranti a
elevilor si a personalului din unitate §i prevenirea delincventei juvenile in incinta si in zonele
adiacente unitatii de invatamant.

ART. 89
Pentru siguranta elevilor si a personalului din scoala:
(1) Accesul in unitate a personalului propriu, a delegatilor si vizitatorilor de face pe baza

de documente, in perioada programului de functionare a unitdtii. Exceptie de la aceastd
reglementare o constituie personalul autorizat al unitétii care asigurd, si pe perioada zilelor
nelucritoare (sdmbete, duminici, sarbatori legale), supravegherea si functionarea centralei
termice, personalul din internat si cantina

(2)  Reprezentanti institutiilor cu atributii de control (politie, inspectie sanitard, protectia
mediului, protectia muncii, delegatii forurilor superioare etc.) vor avea acces in unitate pe
baza documentelor de serviciu (legitimatie, ordin de serviciu etc.).
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(3)  Plecarea din unitate a salariatilor in timpul programului de lucru se poate face numai
cu acordul sefului direct, adica: profesorii gi personalul didactic auxiliar se invoiesc de la
director sau de la persoana care inlocuieste directorul (sef de comisie, profesor de serviciu)
iar personalul nedidactic de la administratorul de patrimoniu sau de la persoana care-1
inlocuieste.

(4)  In incinta unititii se interzic focul deschis, fumatul sau introducerea de chibrituri,
brichete sau alte surse de aprindere, cit si materiale si produse care pot provoca incendii sau
explozii.

Comisia pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare

Comisia de proiecte si programe educative scolare si extrascolare se constituie la inceputul fiecarui
an scolar, fiind formata din membri desemnati de cétre Consiliul de Administratie, la prima sedinta
din noul an gcolar.

Responsabilul comisiei este consilierul pentru probleme educative si activitati extracurriculare.
Comisia educativi se intruneste de doud ori pe semestru si de cate ori responsabilul sau directiunea
considera necesar.

Responsabilitati ale coordonatorului de comisie :

(1)Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare este, de reguld, un
cadru didactic titular, propus de consiliul profesoral si aprobat de catre consiliul de administratie, in
baza unor criterii specifice aprobate de cétre consiliul de administratie al unitatii de invatamant.
(2)Coordonatorul pentru proiecte §i programe educative scolare si extragcolare coordoneazi
activitatea educativd din unitatea de invatimant, initiazi, organizeaza si desfisoard activitéti
extrascolare la nivelul unitdtii de invatimant, cu dirigintii, cu responsabilul comisiei de invatdmant
primar, cu consiliul reprezentativ al parintilor si asociatia de parinti, acolo unde aceasta existd, cu
reprezentanti ai consiliului elevilor, cu consilierul scolar si cu partenerii guvernamentali si
neguvernamentali.

(3)Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare isi desfasoard
activitatea in baza prevederilor strategiilor Ministerului Educatiei si Cercetirii privind educatia
formala si nonformala.

(4)Directorul unitatii de invatamant stabileste atributiile coordonatorului pentru proiecte si programe
educative scolare si extragcolare, in functie de specificul unitatii.

(5)Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare poate fi remunerat
suplimentar din fonduri extrabugetare, conform legislatiei in vigoare.

Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare are urmitoarele
atributii:

a)coordoneazi, monitorizeazd si evalueazd activitatea educativdi nonformald din unitatea de
invatdmant;

b)avizeazi planificarea activitatilor din cadrul programului activititilor educative ale clasei/grupei;
c)elaboreazi proiectul programului/calendarului activitdtilor educative scolare si extragcolare ale
unititii de invatimant, in conformitate cu planul de dezvoltare institutionald, cu directiile stabilite de
citre inspectoratul scolar si minister, in urma consultdrii consiliului reprezentativ al périntilor,
asociatiei de parinti, acolo unde existd, si a elevilor, si il supune spre aprobare consiliului de
administratie;

d)elaboreaza, propune si implementeazi proiecte de programe educative;
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e)identifica tipurile de activititi educative extragcolare care corespund nevoilor elevilor, precum si
posibilitatile de realizare a acestora, prin consultarea elevilor, a consiliului reprezentativ al périntilor
si asociatiei de parinti, acolo unde exist3;

f)prezintd consiliului de administratie rapoarte anuale privind activitatea educativd si rezultatele
acesteia;

g)disemineazd informatiile privind activititile educative derulate in unitatea de invd{imaént;
h)faciliteazd implicarea consiliului reprezentativ al périntilor si asociatiei de parinti, acolo unde
existd, si a partenerilor educationali in activitatile educative;

i)elaboreaza tematici si propune forme de desfasurare a consultatiilor cu périntii sau reprezentantii
legali pe teme educative;

j)propune/elaboreazi instrumente de evaluare a activitatii educative nonformale desfasurate la
nivelul unitatii de invatamant;

k)faciliteaza vizite de studii pentru elevi, in tard si in strdindtate, desfasurate in cadrul programelor
de parteneriat educational;

Dorice alte atributii rezultand din legislatia in vigoare.

Portofoliul coordonatorului pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare
contine:

a)oferta educationald a unitatii de invatamant in domeniul activitatii educative extragcolare;

b)planul anual al activitétii educative extragcolare;

c)programe de parteneriat pentru realizarea de activita{i educative extrascolare;

d)programe educative de preventie si interventie;

e)modalitati de monitorizare si evaluare a activitatii educative extrascolare; f)masuri de optimizare a
ofertei educationale extrascolare;

g)rapoarte de activitate anuale;

h)documente care reglementeazi activitatea extragcolara, in format letric/electronic, transmise de
inspectoratul scolar si minister, privind activitatea educativa extragcolara.

Componenta comisiei :
Coordonator: prof. Cornea Elisabeta- consilier educativ
Membrii: prof. Pascu Mirela
prof. Renciu Liliana
prof. Florea Laura
prof. Gavarlas Nicoleta
prof. Merila Carmen
prof. Pandrea Ileana
prof. Popa Loredana
prof. Potinteu Catalina
ms. Dudita Gheorghe
prof.Balas Gabriela (Mihaileanu) sediul Victoria
prof. Fogoros Dorina sediul Victoria

COMISII CU CARACTER TEMPORAR

Comisia de elaborare a orarului

40



Responsabil: Dir. prof. Torok Mihaela Alina
prof. Macaria Elena
prof. Neculoiu Daniela
prof. Renciu Liliana
prof. Langa Titel Adrian
prof. Codrea Delia
Atributii:
e Alcituiesc orarul scolii conform fiselor elaborate de comisia de incadrare
e Orarul scolii este vizat de director i devine act normativ obligatoriu de executat.
e Orice modificare in continutul orarului fara avizul conducerii este interzisa.
e Afigeazd la timp documentele scolare sus mentionate.

Comisia pentru revizuirea Regulamentului intern si a Regulamentului de organizare si

functionare

Presedinte: Dir. prof. Torok Mihaela Alina
Membrii: prof. Langa Titel

prof. Jiga Anca

prof. Codrea Delia

Reprezentant parinti. Marcu Anica

Comisia pentru revizuirea Proiectului de dezvoltare institutionald - PDI

Presedinte: Dir. prof. Torok Mihaela Alina
Membrii: prof. Cornea Elisabeta

prof. Langa Titel

prof. Renciu Liliana

Reprezentant parinti. Marcu Anica

Comisia pentru notarea ritmica

Presedinte: Dir. prof. Torok Mihaela Alina
Membrii: prof. Pascu Mirela

prof. Merila Carmen

prof. Popescu Adriana

Comisia pentru monitorizarea, prevenirea si combaterea absenteismului

Presedinte: Dir. prof. Torok Mihaela Alina
Responsabil: prof. Cornea Elisabeta
Membrii:  prof. Pandrea Ileana

prof. Merila Carmen

ms. Dudita George

prof. Popescu Adriana
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Comisia interni de expertizi complexd

In vederea exercitdrii in mod corespunzitor a atributiilor care 1i revin comisiei de evaluare si
orientare scolard si profesionald din cadrul CJRAE/CMBRAE, in fiecare unitate de invdtdméant cu
personalitate juridicd din invatdgméantul special se infiinteaza si functioneazd comisia internd de
expertizd complexa.

Comisia internd de expertizd complexd are ca scop principal realizarea unei evaludri complexe
(fizice, psihologice, intelectuale si sociale) a copilului/elevului/tdndrului cu CES in vederea
sprijinirii comisiei de evaluare si orientare scolard si profesionald din cadrul CJRAE/CMBRAE in
luarea unor decizii corecte, in interesul suprem al copilului.

Comisia internd de expertizd complexa are urmatoarele atributii:

a)

b)
c)

d)

g)

h)

efectueazd monitorizarea completd a activitatii copiilor/elevilor/tinerilor din zona sa de
actiune, sector, judet, indiferent de forma de scolarizare pe care o urmeaza;
valideazd/invalideaza diagnosticul psihologic si cel educational;

transmite comisiei de orientare scolard si profesionald din cadrul CJRAE/CMBRAE dosarul
complet al copiilor/elevilor/tinerilor cu CES din invatamantul special si special integrat,
precum si recomandari psihologice de orientare scolara si profesionald;

transmite comisiei de orientare scolard si profesionald din cadrul CJRAE/CMBRAE dosarul
complet al copiilor/elevilor/tinerilor care au intrerupt scolarizarea, au studii incomplete, nu
au urmat nicio formd de scolarizare, au depasit cu peste 3 ani varsta clasei scolare, aflati in
situatie de repetentie sau cu dificultiti grave de invétare, care au tulburdri de comportament
ori au fost marginalizati si face recomandari psihologice de orientare scolard si profesionald;
asigurd repartizarea pe grupe/clase/ani de studiu a copiilor/elevilor/tinerilor cu CES din
unititile scolare de invatamant special la inceputul anului scolar, dupd criterii obiective
(diagnostic, gradul deficientei, nivelul psihointelectual, gradul de integrare socio-scolard);
elaboreazi, realizeazd 'si urmireste realizarea planului de servicii individualizat al
copilului/elevului cu CES;

fundamenteaza din punct de vedere psihopedagogic reevaluarea absolventilor clasei a 1X-a
din unitati de invatimant special, in vederea orientarii profesionale;

efectueazi reevaluarea anuala a copiilor/elevilor cu CES (la cererea parintilor,
reprezentantului legal sau a cadrelor didactice), in vederea orientérii scolare;

propune comisiei de orientare scolard si profesionald din cadrul CJRAE/CMBRAE
schimbarea diagnosticului sau reorientarea scolard cu cel putin 30 de zile inainte de expirarea
termenului de valabilitate a certificatului de expertizd scolard ori in situatia in care se
constata schimbarea conditiilor pentru care s-a eliberat certificatul.

Categoriile de copii/elevi/tineri evaluate de comisia internd de expertiza complexa sunt urmétoarele:

a)
b)

c)
d)

¢)
f)

2

toti copiii/elevii/tinerii cu CES inscrigi in invatdmantul special si special integrat;
copiii/elevii/tinerii propusi spre evaluare de catre CJRAE/CMBRAE;

copiii/elevii/tinerii propusi spre evaluare de cétre conducerile unititilor din invatgmantul de
masa;

copiii/elevii/tinerii propusi spre evaluare de catre parintii acestora;

copiii/elevii/tinerii propusi spre evaluare de citre centrele de plasament;

copiii/elevii/tinerii propusi spre evaluare de cédtre centrele de primire a minorilor;
copiii/elevii/tinerii propusi spre evaluare de cétre medicii de familie, medicii pediatri,
medicii neuropsihiatri, medicii oftalmologi, medicii neurologi, medicii ORL-isti;
copiii/elevii/tinerii propusi spre evaluare de catre unitafile de invatdimant cu dubld
subordonare: Ministerul Educatiei si Cercetdrii, Ministerul Administratiei si Internelor,

Ministerul Justitiei, Ministerul Sanatétii etc.
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Comisia internd de expertizi complexd se infiinteazd prin decizie a directorului unitatii de

invatdmant.

1.

Comisia internd de expertiza complexa are urmétoarea componenta:

e coordonatorul comisiei, ales de consiliul profesoral al unitatii de invatamant special si numit
prin decizie de catre directorul unitatii;

e membri permanenti: un profesor logoped , un profesor psihopedagog, de preferinta cel care
se ocupd de psihodiagnozi in unitatea scolard, medicul unitatii scolare, asistentul social al
unitatii scolare;

e membri nepermanenti, cadre didactice care lucreaza efectiv cu copilul/elevul/tandrul ce
urmeazi a fi evaluat: profesorul psihopedagog, profesorul-educator, profesorul itinerant si
de sprijin.

Coordonatorul comisiei interne de expertizi complexd este un profesor din unitatea de

invitimant special, titular, absolvent al uneia dintre specializdrile psihologie, psihopedagogie,

pedagogie, cu gradul didactic I si o vechime de cel putin 5 ani in invatdimantul special sau
special integrat.

Activitatea de evaluare continud a comisiei interne de expertiza complexa este trecutd ca sarcind

in figa postului si trebuie evaluati ca atare. Avand &n vedere cd activitatea din cadrul comisiei

interne de expertizd complexd prezintd particularitdfi si necesitd eforturi deosebite din partea
membrilor acesteia, conducerile unititilor de invatdmant din care fac parte membrii comisiei vor
tine cont de aceasta in acordarea premiilor, gradatiilor de merit, recompenselor, distinctiilor etc.

Comisia internd de expertizd complexd functioneazd pe intreaga perioada a anului scolar. Ea se

intruneste bilunar in sedinte ordinare si ori de céte ori este necesar in sedinte extraordinare.

Pentru asigurarea unor hotdrari corecte si obiective, membrii comisiei interne de expertizi

complexd nu pot fi membri cu drept de vot ai comisiei de evaluare si orientare scolard si

profesionald din cadrul CTRAE/CMBRAE, dar ei pot fi invitati pentru clarificarea unor cazuri
mai dificile.

Comisia internd de expertizd complexa colaboreaza cu:

BRI e 80 TN

a) comisia de orientare scolari si profesionald din cadrul CJRAE/CMBRAE;
b) comisia judeteand de protectie a copilului;

c¢) centrele logopedice interscolare;

d) centrele de asistentd psihopedagogici;

¢) unititile de invatimant preuniversitar;

f) asociatii neguvernamentale.

Diagnosticarea copiilor, elevilor si tinerilor cu CES se face in baza prevederilor art. 50 alin. (3)
din Legea nr. 1/2011.

Dosarul copilului/elevului cuprinde:

cererea parintilor/tutorilor;

copii ale actelor de identitate ale parintilor/tutorilor si ale copiilor/elevilor/tinerilor cu CES;
certificatul de incadrare intr-un grad de deficientd, dupd caz;

certificatul medical sau scrisoarea medicala;

raportul si recomandarea comisiei interne de expertizd complexa;

fisa psihopedagogica;

fisa de traseu educational;

rezultatul anchetei sociale;

caracterizarea profesorului diriginte.
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Este interzisd inscrierea de cétre conducerea unitétii de invatamant special a unui copil/elev in

cadrul invagimantului special fard prezentarea, in prealabil, a hotdrdrii comisiei pentru orientare

scolari si profesionald din cadrul CJRAE.

Nerespectarea prevederilor alin. (1) sau nerespectarea hotdrarii comisiei interne de expertiza
complexa cu privire la orientarea scolard s§i profesionald a copilului atrage sanctionarea

disciplinara, in conditiile legii, a persoanei vinovate.
Componenta comisiei CIEC:
Director, Torok Mihaela Alina

Coordonator: prof.Renciu Liliana
Membrii: prof. Suciu Gabriela-psiholog
prof. Cornea Elisabeta-logoped
prof. Muresan Luminita
asistent medical Anghel Monica
dr. Suteu Marilena-medic
asistent social-Faina Laura
dirigintele clasei

Comisia de etica

Componenta comisiei :
Responsabil :prof. Renciu Liliana-consilier etica
Membrii :prof. Langa Titel
prof. Harju Miaheala
prof. Gavirlas Nicoleta
prof. Botog Simona

Sediul Victoria:
Responsabil: prof. Codrea Delia
Membrii :prof. Catand Ruxandra
prof. Movila Valentina

Comisia de inventar

Componenta comisiei :
Responsabil: prof. Stirbu Anca

Membrii: prof. Langa Titel Adrian
prof. Barsan Maria
prof. Bran Maria
prof. Gabriela Bredurean
prof. Merila Carmen
prof. Popescu Adriana
prof. Cherciu Madalina
pedagog scolar: Zseiki Melinda
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bucitar: Lup Alina
muncitor: Pelin Cosmina

Sediul Victoria:
Responsabil: prof. Codrea Delia
Membrii: prof. Bucurenci Daniela
prof. Vacaret Alina
magaziner: Folea Tatiana
secretar: Opris Liliana

Atributii:
raspunde de baza materiala a scolii
realizeaza inventarul anual
raporteaza situatia bazei materiale a institutiei

Comisia de casare, de clasare si valorificare a materialelor rezultate

Componenta comisiei:
Responsabil: prof. Streza Anca
Membrii: prof. Catalina Potinteu

Prof. Szabo Delia
Prof. Olaru Cezar
Prof. Zaharia Claudia
Prof. Foca Ramona-Larisa
muncitor: Bica Ovidiu
adm. patrimoniu: Alexandru Adrian

Sediul Victoria:

Responsabil: prof. Magirescu Adriana
Membrii: prof. Fogoros Dorina
prof. Gradinaru Mihaela

Atributii: - Colaboreaza cu comisia de inventariere a patrimoniului scolii, cu contabilul scolii.

- Verifica starea bunurilor propuse pentru casare de catre comisia de inventariere.
- - Verifica incadrarea bunurilor in termenul de folosinta.

- Hotaraste casarea acelor bunuri care au depasit termenul de folosinta si scoaterea
din uz a acelor bunuri care au suferit o deterioratre prematura.

Comisia de verificare a documentelor scolare

Componenta comisiei:
Responsabil: prof. Renciu Liliana
prof. Pascu Mirela
prof. Calin Maria
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prof. Szabo Delia

prof. Popescu Adriana
prof. Zaharia Claudia
prof. Popa Loredana
prof. Bredurean Gabriela
secretar Tirghis Petronela

Sediul Victoria:
Responsabil: prof. Balas Gabriela (Scurtu)

prof. Muresan Luminita

secretar: Mazgarean Maria

Atributii:
o verificd exactitatea datelor din catalog, registre matricole si celelalte documente
scolare
-verificd notarea ritmica a elevilor
-prezintd informatii si rapoarte conducerii

Comisia de gestionare S.LLILR.

Atributiile responsabilului SIIIR la nivelul unitdtii scolare sunt actualizarea si gestionarea datelor
unitatii scolare in aplicatia M.E.N., disponibila la adresa https://www.siiir.edu.ro/siiir/ si sunt
atributii aferente rolului corespunzitor din documentul SIIIR — Manual de proceduri de operare si

analiza a datelor).
Conform OMEN 4371/ 2017, componenta comisiei este urmatoarea :

Presedinte: prof. Torok Mihaela Alina
Administrator SIIIR: Tirghis Petronela
Membrii : prof. Merila Carmen

prof: Stirbu Laura

contabil sef: Maria Mazgarean

contabil: Munteanu Laura

Comisia de management al burselor

Componenta comisiei:
Presedinte: Torok Mihaela Alina

Membrii : prof. Merila Carmen
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prof. Barsan Maria

prof. Jiga Anca

prof. Popescu Adriana
prof. Cornea Elisabeta
prof. Muresan Luminta
prof. Codrea Delina

as. Social: Iosipescu loana
ms. Duditd Gheorghe
secretar: Faina Laura

Atributii:
e primeste si verificd dosarele, transmite lunar situatia la ISJ
¢ verificd periodic daca sunt indeplinite conditiile

e aplica legislatia in vigoare, impreuna cu dirigintii claselor, in vederea acordarii
drepturilor bénesti ale elevilor

La nivelul unitatii de invagimint CSEI Fagaras cu respectarea Ordin 5518 din 11.07.2024 privind
aprobarea Metodologiei cadru de acordare a burselor, se acorda urmitoarele burse:

- bursi sociala ( medicald, venituri mici, bursé de orfan, monoparentald)

- bursd tehnologica

- bursa de merit

- bursa de rezilenta

- bursd mama minora

Comisia de inventariere a documentelor si depunerea lor

in arhiva scolii

Componenta comisiei:

Compartiment secretariat: Ungar Nicoleta
Mazgarean Maria
Compartiment contabilitate: Maria Mazgarean
Munteanu Laura
Compartiment administrativ: Alexandru Adrian
Boeriu Cristina
Folea Tatiana
Atributii:
e Conform Legii nr. 16/1996 a Arhivelor Nationale, a Instructiunilor privind activitatea
de arhivi la creatorii si detindtorii de documente, aprobate de conducerea Arhivei
Nationale prin ordinul de zi nr. 217/23 mai 1996 (cap 11, lit. c, art. 23 ).
e Serviciul secretariat detine Compartimentul de arhiva, elibereaza documentele la
cerere, numai cu aprobarea conducerii scolii conf. art. 43, 44 lit. g.
e Reprezentantii celor 3 compartimente vor lua la cunostinta prevederile art. 113, 114
lit. k din aceeasi lege.
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COMISII CU CARACTER OCAZIONAL

Comisia de cercetare disciplinara

Componenta comisiei:

Responsabil: prof. Renciu Liliana
prof. Harju Mihaela
prof. Popa Loredana
prof. Merild Carmen
asistent social: Faina Laura
administrator: Alexandru Ioan
reprezentant SSM: Bica Ovidiu

Sediul Victoria:

Responsabil: prof. Magirescu Adriana
prof. Stirbu Anca
prof. Codrea Delia
pers. nedidactic: Popa Maricica
reprezentant SSM: Movila Valentina

Atributii:
e cerceteaza abaterile disciplinare ale elevilor / personalului in urma sesizérilor
e propune sanctiuni conform legii
e prezinta informdri consiliului de administratie

Comisia pentru organizarea examenelor de competente profesionale, examenelor
de corigent: / diferente

Componenta comisiei:

Responsabil: dir. prof. Torok Mihaela Alina
prof. Macaria Elena
prof. Cilin Maria Niculina
Dirigintii claselor terminale
secretar: Tirghis Petronela
membrii: dupa caz, prin decizie

Sediul Victoria:

Responsabil: dir. prof. Torok Mihaela Alina
prof. Muresan Luminita
Dirigintii claselor terminale
secretar: Tirghis Petronela
membrii: dupa caz, prin decizie

Atributii:
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e isi desfdsoari activitatea in conformitate cu prevederile regulamentului scolar si cu
instructiunile privind desfésurarea examenelor de corigenta

e planificarea activititii de pregitire si evaluare, grafice pregétire, analize periodice,
planuri de mésuri.

Comisia pentru gestionarea materialelor de curitenie, intretinere si reparatii

Componenta comisiei:

Responsabil: adm. patrim: Alexandru Adrian
pers. nedidactic : Bica Ovidiu
magaziner: Boeriu Cristina
asist. social: Faina Laura
infirmier: Stefan Carla

Sediul Victoria
Responsabil : magaziner : Folea Tatiana

muncitor : Birsan loan

ingrijitor : Popa Maria

Atributii:
¢ Rispunde de lucririle de reparatii, de buna functionare a instalatiilor de incélzire,
electrice si sanitare.

Comisia de receptie bunuri si lucrari efectuate

Componenta comisiei:
Responsabil: dir. prof. Torok Mihaela Alina

Membrii: Alexandu Adrian —administrator
Bica Ovidiu - muncitor
Boier Cristina - magaziner
Neamtu Marius - muncitor
Sediul Victoria: dir. prof. Torok Mihaela Alina
Membrii: Alexandru Adrian —administrator
Birsan Ioan - muncitor
Magaziner: Folea Tatiana

Atributii : -verifica cantitatea si calitatea bunurilor bunurilor achizitionate pentru scoala conform

facturii de achizitionare.
-verifica si face receptia lucrarilor de reparatii si constructii
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Comisia de receptie alimente cantini, materiale sanitare si medicamente

Componenta comisiei:

Buciatar: Lup Alina

Magaziner: Boeriu Cristina

Asistent medical: Itu Ionela, Dragan Mihaela, Berescu Ionela
Administrator: Alexandru Adrian

Atributii:
¢ Rispunde de incadrarea in consumul specific pentru fiecare meniu, conform normelor
in vigoare a retetelor si incadrarea in consumul alocatiei specifice hranei.
o Intocmeste si semneazi notele de receptie si constatare de diferente cat si bonurile de
consum, respectiv listele de alimente cu respectarea legislatiei in vigoare.

Comisia pentru controlul si indrumarea activititii internatului

Componenta comisiei:

Responsabil: pedagog scolar: Zseiki Melinda
pedagog scolar: Streza Gabriela
pedagog scolar: Pirvu Livia
pedagog scolar: Neamtu Gabriel
prof. Pandrea Ileana
prof. Popescu Adriana
prof. Cornea Elisabeta
prof. Merild Carmen
ms. Duditd Gheorghe

Comisia pentru controlul si indrumarea activititii cantinei

Componenta comisiei:

Responsabil: dir. prof. Torok Mihaela Alina
adm. patrimoniu: Alexandru Adrian
magaziner: Boeriu Cristina
bucatar: Lup Alina
medic: Comanici Adriana
medic: Suteu Marilena
asistent medical: Itu Ionela
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Capitolul 4
Tipul si continutul documentelor manageriale

ART. 90
Pentru optimizarea managementului unitdtii de invatamant conducerea acesteia elaboreaza
documente manageriale, astfel:
a. documente de diagnoza;
b. documente de prognozi,
¢. documente manageriale de evidenta.
ART. 91
Documentele manageriale sunt elaborate si vizate conform legii in vigoare.

Titlul VI
Structura, organizarea si respomsabilititile personalului didactic auxiliar si nedidactic

Capitolul 1
Compartimentul secretariat

Art. 92

(1)Compartimentul secretariat cuprinde, postul de secretar-sef si este subordonat directorului
unitatii

(2)Secretariatul functioneazd in program de lucru cu elevii, parintii sau reprezentantii legali
ai elevilor, sau alte persoane interesate din afara unitdtii. Programul de lucru se desfasoara in
perioada orara 8,00-16,00 in zilele lucratoare

Compartimentul secretariat are urmatoarele atributii:
a)transmiterea informatiilor la nivelul unitétii de invatamant;

- urmareste preluarea tuturor documentelor adresate scolii si sosite prin corespondenta
clasicd, e-mail sau fax (adrese, decizii ale ISJ, comunicari, ordine ale ministerului, ONG-uri,
sesizari, cereri scrise pentru eliberarea actelor de studiu, cereri de concediu etc.), pe care le
inregistreazd in Registrul de intrari-iesiri, prezentdndu-le directorului spre luare la cunostintd si
stabilirea responsabilitatilor; notele telefonice le preia intr-un registru si le aduce la cunostinta celor
avizati pe bazd de semnaturd de luare la cunostina ;

- elibereazi documente sau raspunsuri la diferite solicitari dupa ce au fost inregistrate

in Registrul de intrari-iesiri;

b)intocmirea, actualizarea si gestionarea bazelor de date;

¢)intocmirea si transmiterea situatiilor statistice si a celorlalte categorii de documente
solicitate de citre autoritati, precum si a corespondentei unitétii;

d)inscrierea copiilor/elevilor pe baza dosarelor personale, pastrarea, organizarea si
actualizarea permanents a evidentei acestora si rezolvarea problemelor privind miscarea elevilor, in
baza hotararilor consiliului de administratie;

e)rezolvarea problemelor specifice pregatirii si desfasurdrii examenelor si evaludrilor
nationale, ale concursurilor de ocupare a posturilor vacante, conform atributiilor previzute de
legislatia in vigoare sau de fisa postului;

f)completarea, verificarea, pastrarea in conditii de securitate si arhivarea documentelor
referitoare la situatia scolard a elevilor si a statelor de functii;
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g)procurarea, completarea, eliberarea si evidenta actelor de studii si a documentelor scolare,
in conformitate cu prevederile regulamentului privind regimul juridic al actelor de studii si al
documentelor de evidentd scolard in invitiméantul preuniversitar, aprobat prin ordin al ministrului
educatiei si cercetarii;

h)selectia, evidenta si depunerea documentelor la Arhivele Nationale, dupa expirarea
termenelor de pastrare, stabilite prin "Indicatorul termenelor de pastrare”, aprobat prin ordin al
ministrului educatiei si cercetérii;

i)pastrarea si aplicarea stampilei unitétii pe documentele avizate si semnate de persoanele
competente, in situatia existentei deciziei directorului in acest sens;

j)intocmirea si/sau verificarea, respectiv avizarea documentelor/documentatiilor, potrivit
legislatiei 1n vigoare sau fisei postului;

k)intocmirea statelor de personal;

Dintocmirea, actualizarea si gestionarea dosarelor de personal ale angajatilor unitatii de
invitamant;

m)calcularea drepturilor salariale sau de altd naturd in colaborare cu serviciul contabilitate;

n)gestionarea corespondentei unitdtii de invatimant;

o)intocmirea §i  actualizarea procedurilor activitdtilor desfisurate la  nivelul
compartimentului, in conformitate cu legislatia in vigoare;

p)orice alte atributii specifice compartimentului, rezultdind din legislatia in vigoare,
contractele colective de muncd aplicabile, regulamentul de organizare si functionare al unitatii,
regulamentul intern, hotdrérile consiliului de administratie si deciziile directorului, stabilite in
sarcina sa.

(1)Secretarul-sef/Secretarul unitétii de invagimant pune la dispozitia personalului condicile
de prezenta, fiind responsabil cu siguranta acestora.

(2)Secretarul-sef/Secretarul raspunde de securitatea cataloagelor si verificd, la sfarsitul orelor
de curs, impreuni cu profesorul de serviciu, existenta tuturor cataloagelor, incheind un proces-verbal
in acest sens.

(3)In perioada cursurilor, cataloagele se pastreazi in cancelarie, intr-un figet securizat, iar in
perioada vacantelor scolare, la secretariat, in aceleasi conditii de siguranta.

ART.93

(4)In situatii speciale, atributiile previzute la alin. (1) si (2) pot fi indeplinite, prin delegare
de sarcini, si de citre cadre didactice sau personal didactic auxiliar, din cadrul unitétii de
invitamant, cu acordul prealabil al personalului solicitat.

(5)Se interzice conditionarea eliberdrii adeverintelor, foilor matricole, caracterizérilor si a
oricdror acte de studii sau documente scolare de obtinerea de beneficii materiale.

Capitolul 2
Compartimentul financiar-contabil

Sectiunea 1
Organizare si responsabilititi

ART.9%4
Administratorul financiar de patrimoniu (contabil sef) — este subordonat directorului unitétii.
Atributii :
a) desfasurarea activititii financiar-contabile a unitatii de Invatdmant;
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b) gestionarea, din punct de vedere financiar, a intregului patrimoniu al unitétii de invatamant,
in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare si cu hotararile consiliului de administratie;

c¢) intocmirea proiectului de buget si a raportului de executie bugetard, conform legislatiei in
vigoare $i contractelor colective de muncd aplicabile;

d) informarea periodicd a consiliului de administratie cu privire la executia bugetara;

€) organizarea contabilitatii veniturilor si cheltuielilor;

f) consemnarea in documente justificative a oricdrei operatiuni care afecteazd patrimoniul
unititii de invatimant si inregistrarea in evidenta contabild a documentelor;

g) intocmirea si verificarea statelor de platé in colaborare cu serviciul secretariat

h) valorificarea rezultatelor procesului de inventariere a patrimoniului, in situatiile previzute de
lege si ori de céte ori consiliul de administratie considerd necesar;

i) Intocmirea lucrdrilor de inchidere a exercitiului financiar;

j) indeplinirea obligatiilor patrimoniale ale unititii de invatdimant fatd de bugetul de stat,
bugetul asiguririlor sociale de stat, bugetul local si fatd de terti;

k) implementarea procedurilor de contabilitate;

1) avizarea, in conditiile legii, a proiectelor de contracte sau de hotérari ale consiliului de
administratie, prin care se angajeaza fondurile unitatii;

m) asigurarea si gestionarea documentelor i a instrumentelor financiare cu regim special;

n) intocmirea, cu respectarea normelor legale in vigoare, a documentelor privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor bugetare, realizdnd operatiunile prevazute de
normele legale In materie;

o) orice alte atributii specifice serviciului, rezultdnd din legislatia in vigoare si hotdrarile
consiliului de administratie si deciziile directorului, stabilite in sarcina sa.

ART.95
Administrator financiar de patrimoniu (contabil) — este subordonat contabilului sef.
Atributii :
(1)  asigurs evidenta creditelor si angajamentelor bugetare conform legislatiei in vigoare;
(2)  tine evidenta materialelor, a mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar din patrimoniul
unitatii;
(3)  tine evidenta consumului de carburanti si a figelor auto zilnice (F.A.Z.) pentru autovehicolul
din dotarea unitaii.
Sectiunea 2
Management financiar

ART.96

(1) Intreaga activitate financiari a unititilor de invifimant se organizeazd si se desfagoard cu
respectarea legislatiei in vigoare.

(2) Activitatea financiara a unitatii de invatdmant se desfasoard pe baza bugetului propriu.

(3) Administratorul financiar de patrimoniu raspunde de organizarea activititii financiare si de
incadrarea in bugetul aprobat.

Pe baza bugetului aprobat, directorul si consiliul de administratie actualizeazd programul
anual de achizitii publice, stabilind si celelalte mésuri ce se impun pentru asigurarea incadrarii
tuturor categoriilor de cheltuieli in limitele fondurilor alocate.

(1) Este interzisd angajarea de cheltuieli, daci nu este asigurati sursa de finantare.
(2) Resursele extrabugetare ale unitdtii pot fi folosite exclusiv de aceasta, conform hotararii
consiliului de administratie.

Capitolul 3

Compartimentul administrativ
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Sectiunea 1
Organizare si responsabilititi

ART.97

Administratorul de patrimoniu (administratorul) este subordonat directorului unitatii si face parte

din categoria personalului didactic auxiliar.
In calitate de administrator rispunde de :

(1) gestionarea si intretinerea bazei materiale a unitatii;

(2) realizarea reparatiilor,care sunt in sarcina unitatii, si a lucrarilor de intretinere,
igienizare,curatenie si gospodarire a unitatii de invatamant

3) realizarea demersurilor necesare obtinerii autorizatiilor de functionare a unitatii de

invatamant,

4) receptia bunurilor, serviciilor si a lucrarilor, printr-o comisie constituita la nivelul
compartimentului,

(5) coordonarea activititii personalului administrativ de: intretinere, curétenie, magazie, fochist
si pazi;

(6) realizarea instruirii periodice, in baza deciziei conducatorului unitétii, a intregului personal,

impreund cu personalul desemnat in acest scop, privind normele de sigurantd in munca si
cele de prevenirea si stingerea incendiilor;

N intocmirea formelor legale de schimbare a destinatiei bunurilor ce apartin unitatii, in
colaborare cu serviciul de contabilitate;

8 stabilirea programului personalului de fingrijire, potrivit nevoilor unitatii $i propunerea
acestuia spre aprobare directorului ;

) stabilirea sectoarelor de lucru ale personalului de ingrijire. In functie de nevoile unititii,
directorul poate schimba aceste sectoare.

(10) folosirea personalului subordonat doar in activitéti necesare unitétii;

(11) urmdreste ca in activitatea zilnica, personalul nedidactic de intretinere si respecte intocmai
instructiunile de SSM si PSI specifice tipului de reparatii efectuate, iar personalul de
curdtenic s efectueze curdfenia in sdlile de clasd, cabinete, grupuri sanitare, birouri,
respectand normele specifice de SSM si PSI pentru evitarea producerii de accidente propriei
persoane sau persoanelor aflate la locul de munca, elevi, cadre didactice.

In calitate de achizitor raspunde de :

(12) intocmirea Planului de Achizitii estimat pe baza necesarului inaintat de personalul unitatii si
anotei de fundamentare a proiectului de buget, in conformitate cu legislatia in vigoare;

(13)  monitorizarea modului in care se realizeaza Planul de achizitii.
In calitate de conducitor auto indeplineste urmatoarele atribugiuni:

(14)  intretine autovehiculul din dotare in stare corespunzitoare de functionare si efectuezi la
timp si conform legislatiei in vigoare verificarile periodice;

(15)  respecti legislatia rutierd in vigoare;

(16) intocmeste actele si documentele specifice activitatii de conducétor auto.

ART.98

Personalul de intrefinere

6)) se subordoneaza administratorului unitatii si conform statului de functii cuprinde muncitorul
de intretinere si personalul desemnat pentru activitatea de fochist ;

) au obligatia si-si indeplineasca atributiile previzute in fisa postului pe parcursul celor 8
ore/zi

ART.99
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Personalul de curitenie

¢)) se subordoneazi administratorului unitafii si are obligatia sd-si indeplineascd atributiile
prevazute in fisa postului;

(2) programul se desfdgoard pe un schimb intre orele 7,30-15,30 .

ART. 100

Magaziner

(D) se subordoneazid administratorului unititii si are obligatia sd-si indeplineasca atributiile
previzute in figa postului;

2) programul se desfésoara intre orele 7,30-15,30

ART. 101

Activitatea de paza

(D se subordoneazi administratorului unitatii si are atributii privind asigurarea pazei si
securitatii institutiei, precum si a personalului care-si desfdgoara activitatea in unitate;

2 in timpul programului de 8 ore/zilnic are obligatia de a verifica documentele de identitate ale
persoanelor care solicita accesul in unitate si de a le indruma spre locurile solicitate;

3) in pauzele elevilor asigura supravegherea acestora impreund cu ofiterul de serviciu;

4) pe parcursul orelor va monitoriza activtatea din scoald prin intermediul camerelor de
supraveghere;

(5)  dupa ce s-a sunat va ajuta cadrele didactice la ducerea elevilor n clase acolo unde situatia o
impune;

(6)  in situatii deosebite (agresare fizica, patrundere prin efractie a unor persoane strdine in spatiul
scolar, manifestarea unor atitudini si comportamente violente din partea unor persoane
strdine etc.) personalul de pazid are obligatia de a sesiza imediat conducerea scolii §i, in
functie de situatie, de a solicita ajutor prin telefonul-pentru situatii de urgenta-112;

(7)  in cazul in care conducerea unitatii nu este prezentd, ofiterul de serviciu va lua masurile ce se
impun atunci cand se semnaleaza situatii deosebite in activitatea de pazi;

(8) in afara orelor de program ale paznicului, personalul de fintretinere si/sau curdfenie in
colaborare cu ofiterul de serviciu va realiza paza si securitatea unitatii;

(9) orice probleme ivite in timpul serviciului vor fi aduse la cunostinta ofiterului de serviciu spre
a fi consemnate in registrul de procese verbale intocmit de acesta.

Sectiunea 2
Management administrativ

ART.102

Evidenta, organizarea, actualizarea documentelor contabile, prezentarea situatiilor financiare
referitoare la patrimoniu si administrarea bazei didactico-materiale a unitatilor de invatamant se
realizeaza in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare.
ART. 103
(1) Inventarierea bunurilor unititii de invatdmant se realizeazd de cétre comisia de inventariere,
numita prin decizia directorului.
(2) Modificarile care se opereaza in listele ce cuprind bunurile aflate in proprietatea unitétii de
invitdimant se supun aprobdrii consiliului de administratie de cétre director, la propunerea
administratorului de patrimoniu, in baza solicitirii compartimentelor functionale.

Bunurile aflate in proprietatea unititii de invitamant de stat sunt administrate de cétre
consiliul de administratie.
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Bunurile, care sunt temporar disponibile si care sunt in proprietatea sau administrarea unitatii

de invatamant, pot fi inchiriate in baza hotéararii consiliului de administratie.

Capitolul 5

Compartimentul de asistenta sociali

ART.104
Asistent social este subordonat directorului unitatii si are urmétoarele atributii:

a) iIn calitate de asistent social

1. intocmeste, pastreazd si actualizeazd evidenta elevilor din unitate in vederea alocarii

drepturilor ce le revin conform legislatiei in vigoare;

2. intocmeste anchete sociale pentru elevii externi;
3. face parte din C.LE.C. a unitétii si colaboreaza cu toti factorii educationali si de protectie a

BN =

copilului in vederea asigurdrii unei bune cunoasteri a elevilor, cu scopul promovdrii
interesului acestora, al orientdrii si integrarii/inserarii lor socio-profesionale;
b) in calitate de personal didactic auxiliar
colaboreaza cu dirigintii in vederea pastrarii si intaririi legaturii elev-gcoald-familie;
prin sondaj efectueaza,impreuna cu administratorul,verificarea modului in care se realizeaza
acoperirea cantitativa si calitativa a alocatiilor de hrana pentru elevi in cadrul cantinei
scolare.

Capitolul 6

Compartimentul de informare si relatii publice pentru aplicarea Legii nr.544/2001

Atributii ale persoanei responsabile cu informarea si relatiile publice, in conformitate cu
Legea nr. 544/2001

ART. 105

Persoana desemnati cu informarea si relatiile publice are urmaétoarele atributii principale

privind aplicarea prevederilor Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes

public:

Primeste, inregistreaza si gestioneaza cererile privind accesul la informatii de interes public;

Asigura redactarea si transmiterea riaspunsurilor citre solicitanti, In termenele previzute de

lege;

Colaboreazi cu compartimentele de specialitate pentru identificarea si furnizarea

informatiilor solicitate;

Intocmeste si actualizeaza lista cu informatiile de interes public comunicate din oficiu, in

conformitate cu prevederile legale;

Coordoneazi si/sau asigura publicarea acestor informatii pe pagina de internet a institutiei,

daci este cazul;

Monitorizeaza respectarea prevederilor Legii nr. 544/2001 la nivelul institutiei;

Elaboreaza si transmite rapoartele anuale privind aplicarea legii, conform cerintelor

autoritatilor competente;

Ofera indrumare persoanclor interesate in ceea ce priveste formularea cererilor de acces la

informatiile publice;

Participa la instruiri si forméri specifice domeniului accesului la informatii de interes public.
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Titlul VII
ELEVII UNITATII SCOLARE CSEI FAGARAS

Capitolul 1
Dobindirea si exercitarea calitiitii de elev

ART. 106

(1) Beneficiarii primari ai educatiei sunt prescolarii si elevii.

(2) Dobandirea calitétii de beneficiar primar al educatiei la CSEI Fagaras se face prin inscrierea
in unitatea scolara.

(3) Inscrierea se aprobi de citre conducerea unitatii de invatamant cu respectarea prezentului
Regulament si a altor reglementari specifice, urmare a solicitérii scrise primite din partea
parintilor, tutorilor sau reprezentantilor legali

ART. 107
(1) In situatia in care, pe durata clasei pregititoare ori a clasei I, elevul acumuleaza absente
urmare a unor probleme de sdnitate sau se observa manifestari de oboseala sau de
neadaptare scolara, parintii, tutorii sau reprezentantii legali pot depune la unitatea de
invitimant o solicitare de retragere a copilului in vederea reinscrierii in clasa pregititoare,
respectiv in clasa [ in urmétorul an scolar; la cererea motivate a parintelui,reinscrierea se
poate face si in anul scolar in care s-a solicitat retragerea in clasa anterioara nivelului din
care s-a retras elevul.
(2) In situatia solicitarii de retragere mentionate la alin. (1), scoala va consilia parintii, tutorii sau
sustindtorii legali privind nevoia de a lua decizii in interesul educational al elevului si i vor
informa c# solicitarea nu poate fi solutionata decét in situatia in care evaluarea dezvoltrii
psihosomatice atestd necesitatea reinscrierii in clasa pregititoare.
(3) Evaluarea dezvoltirii psihosomatice a elevilor, mentionati la alineatul (2), se efectueaza sub
coordonarea Centrului judetean de resurse si asistentd educationala.
ART. 108
' Inscrierea in clasa alX-a din invatamantul profesional se face in baza orientarilor scolare si
profesionale emise de COSP din cadrul CJIRAE Brasov

Calitatea de elev al CSEI Fagaras se exercitd prin frecventarea cursurilor , prin participarea
la activititile existente si se dovedeste cu carnetul de elev, vizat la inceputul fiecdrui an scolar.
ART. 109

(1) Prezenta la fiecare ord de curs se verificd de catre cadrul didactic, care consemneazi, in mod
obligatoriu, fiecare absenta.

(2) Motivarea absentelor se face de catre profesorul diriginte in ziua prezentdrii actelor
justificative.

(3) In cazul elevilor minori, piriniii, tutorii sau sustinatorii legali au obligatia de a prezenta
personal profesorului diriginte actele justificative pentru absentele copilului sdu.

(4) Actele pe baza carora se face motivarea absentelor sunt: adeverintd eliberatd de medicul
cabinetului scolar, de medicul de familie sau medicul de specialitate, adeverinta sau certificat
medical eliberat de unitatea sanitard in cazul in care elevul a fost internat, cererea scrisid a
parintelui, tutorului sau sustinitorului legal al elevului, adresatd invatitorului/profesorului
diriginte al clasei.

(5) Numarul absentelor care pot fi motivate, fira documente medicale, doar pe baza cererilor
parintilor, tutorilor sau sustindtorilor legali, nu poate depasi 20 ore pe semestru, iar cererile
respective trebuie avizate in prealabil de cétre directorul CSEI Fagaras. Toate adeverintele
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medicale trebuie si aibi viza cabinetului scolar, care are in evidentd fisele medicale/carnetele
de sanitate ale elevilor

(6) Actele pe baza cirora se face motivarea absentelor vor fi prezentate in termen de maximum 7

zile de la reluarea activititii elevului si vor fi pastrate de cétre invatatorul/profesorul pentru
invatamantul/ profesorul diriginte, pe tot parcursul anului scolar.

(7) Nerespectarea termenului prevazut la alin. (6) atrage, de reguld, declararea absentelor ca

nemotivate.

ART. 110

Elevii din invatimantul obligatoriu, retrasi, se pot reinmatricula, la cerere, numai la inceputul

anului scolar la acelagi nivel/ciclu de invatdmant/formé de invatdmant, redobandind astfel calitatea
de elev.
ART. 111

Elevii aflati in situatii speciale, cum ar fi, césdtorie, nasterea unui copil, persoane aflate in

ingrijire, detentie si altele asemenea, vor fi sprijiniti sa finalizeze invétdmantul obligatoriu.

Capitolul 2
Statutul elevilor inscrisi in CSEI Fagaras

Sectiunea 1
Drepturile elevilor inscrisi in CSEI Fagaras

ART.112
Drepturile elevilor din cadrul CSEI Fagaras sunt:

1.
2.

Dreptul la imagine si respectarea demnitétii acestora.

Confidentialitatea datelor personale, a rezultatelor scolare - cu exceptia modalitatilor
prevdzute de reglementirile in vigoare.

Elevii au dreptul si beneficieze de o educatie de calitate, prin aplicarea corectd a planurilor-
cadru de invagimant, prin parcurgerea integrald a programelor scolare si prin utilizarea de
citre cadrele didactice a celor mai adecvate strategii didactice, in vederea formdrii si
dezvoltirii competentelor cheie si a atingerii obiectivelor educationale stabilite.

Elevii au dreptul la o evaluare obiectiva si corecta.

Elevul sau, dupd caz, parintele, tutorele sau sustindtorul legal, are dreptul de a contesta
rezultatele evaluarii, solicitand cadrului didactic s justifice rezultatele acesteia, in prezenta
elevului si a pirintelui, tutorelui sau sustindtorului legal, in termen de 5 zile de la
comunicare.in situatia in care argumentele prezentate de cadrul didactic nu sunt considerate
satisfacatoare, elevul/parintele, tutorele sau sustinitorul legal poate solicita, in scris,
directorului CSEI, reevaluarea lucririi scrise. Nu se poate solicita reevaluarea probelor orale
sau practice.

Elevii CSEI Fagaras beneficiazd de gratuitate pentru toate categoriile de transport pe tot
parcursul anului calendaristic.

Elevii CSEI Fagaras beneficiaza de asistentd sociald constdnd in asigurarea alocatiei zilnice
de hran3, a dreptirilor banesti pentru achizitionarea rechizitelor scolare, a imbracémintei si a
incaltimintei, in cuantum egal cu cel pentru copiii aflati in sistemul de protectie a copilului.

Sectiunea 2
Obligatiile elevilor inscrisi in CSEI Fagaras

ART. 113
Obligatiile elevilor din cadrul CSEI Fagaras sunt:
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1. Elevii CSEI Fagaras au obligatia de a frecventa cursurile, de a se pregiti la fiecare disciplind
de studiu, de a dobandi competentele si de a-si insusi cunostintele prevazute de programele
scolare.

2. Elevii trebuie si aibd un comportament civilizat si o tinutd decentd, atit in unitatea de
invatamant, cét si in afara ei.

3. Elevii au obligatia s poarte asupra lor carnetul de elev, si-1 prezinte cadrelor didactice
pentru consemnarea notelor, precum si périntilor, tutorilor sau sustindtorilor legali, pentru
informare in legéturd cu situatia lor scolara.

4. Elevii, in functie de nivelul de intelegere si de particularitatile de varstd si individuale ale
acestora, vor fi stimulati sd cunoasci si incurajati s respecte:

a. prezentul Regulamentul de organizare si functionare al unitétii de invatimant;

b. regulile de circulatie;

c. normele de securitate si a sandtitii in munci, de prevenire si de stingere a incendiilor;

d. normele de protectie civild;

e. normele de protectie a mediului.

ART. 114
Este interzis elevilor din CSEIFagaras:

a. si distrugd documentele gcolare, precum cataloage, carnete de elev, foi matricole, documente
din portofoliu educational etc.;

b. si deterioreze bunurile din patrimoniul unitatii de invatdmant (materiale didactice si mijloace
de invatamant, mobilier scolar, mobilier sanitar, spatii de invatadmant etc.);

c. siaduci si sa difuzeze in unitatea de invatimant materiale care, prin continutul lor, atenteaza
la independenta, suveranitatea si integritatea nationald a tarii, care cultivd violenta si
intoleranta;

d. si organizeze si si participe la actiuni de protest, care afecteazd desfdsurarea activititii de
invatamant sau care afecteaza participarea la programul scolar;

e. si blocheze caile de acces in spatiile de Tnvatimant;

f. si detind, sd consume sau si comercializeze, in perimetrul unitatii de Invatdmant si in afara
acestuia, droguri, substante etnobotanice, bauturi alcoolice, tigari si sa participe la jocuri de
noroc;

g. sa introduca si/sau si facd uz in perimetrul unitatii de invatamant de orice tipuri de arme sau
de alte produse pirotehnice cum ar fi munitie, petarde, pocnitori, brichete etc., precum si
sprayuri lacrimogene, paralizante sau altele asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta
integritatea fizica si psihicd a beneficiarilor directi ai educatiei si a personalului unitatii de
invitamant;

h. sd posede si/sau si difuzeze materiale care au un caracter obscen sau pornografic;

i. sd utilizeze telefoanele mobile in timpul orelor de curs;

j. s inregistreze activitatea didacticd; prin exceptie de la aceastd prevedere, este permisad
inregistrarea, doar cu acordul cadrului didactic, in cazul in care aceastd activitate poate
contribui la optimizarea procesului instructiv-educativ;

k. si lanseze anunturi false cu privire la amplasarea unor materiale explozibile in perimetrul
unititii de invatdmant;

1. si aibd comportamente jignitoare, de intimidare, discriminare si atitudini ostentative si
provocatoare;

m. si aducd jigniri si s3 manifeste agresivitate in limbaj si in comportament faté de colegi si fatd
de personalul unit#tii de invagimant sau si lezeze in orice mod imaginea publica a acestora;

n. s provoace, si instige si sd participe la acte de violenta 1n unitate si in afara ei;

0. si pardseasca incinta unitatii de invatimant in timpul pauzelor sau dupa inceperea cursurilor,

fara avizul profesorului de serviciu sau a invatatorului/profesorului diriginte;
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p. sd aiba o atitudine care constituie o amenintare la adresa sigurantei celorlalti elevi si/sau a
personalului unitatii de invatadmant.

Sectiunea 3

Recompense si sanctiuni ale elevilor din CSEI Fagaras

ART. 115
Elevii pot primi urmétoarele recompense:
a. evidentiere in fata colegilor clasei;
b. evidentiere, de cétre director, in fata colegilor de scoald sau in fata consiliului profesoral;
¢. comunicare verbald sau scrisd adresatd parintilor, in care se mentioneazi faptele deosebite
pentru care elevul este evidentiat;
d. burse de merit, de studiu, si de performantd pentru elevii de la cursurile cu frecventd din
invatdmantul preuniversitar de stat;
e. alte stimulente materiale acordate din sponsorizari,
f. premii, diplome, medalii.
ART. 116
Sanctiunile care se pot aplica elevilor din CSEI Fagaras sunt urmétoarele :
a. observatia
b. avertismentul
¢. mustrare scrisé;
d. scéaderea notei la purtare.
ART. 117
Pentru elevii din CSEI Fagaras, la fiecare 30 absente nejustificate pe semestru din totalul
orelor de studiu, nota la purtare se scade cu cate un punct.
ART. 118
(1) Elevii care se fac vinovati de sustragerea/deteriorarea/distrugerea bunurilor unitétii de
invatimant sunt obligati, personal sau prin parintii, tutorii sau sustinétorii legali sa acopere,
in temeiul raspunderii civile delictuale pentru fapta proprie sau al rdspunderii pentru fapta
minorului, toate cheltuielile ocazionate de lucrarile necesare reparatiilor sau, dupd caz, s
restituie bunurile sau sd suporte toate cheltuielile pentru finlocuirea bunurilor
deteriorate/sustrase.
(2) In cazul in care vinovatul nu se cunoaste, rispunderea materiali devine colectivi, revenind
intregii clase/claselor.
(3) Pentru faptele previzute la alin. (1) si (2), elevii pot fi sanctionati, in conformitate cu
dispozitiile prezentului regulament.

Capitolul 3
Activitatea educativa extrascolara
ART. 119
Activitatea educativd extragcolard din scoala ,este conceputd ca mediu de dezvoltare
personald, ca modalitate de formare si intdrire a culturii organizationale a unitatii de invatdmant si ca
mijloc de imbunatitire a motivatiei, frecventei si performantei scolare, precum si de remediere a
unor probleme comportamentale ale elevilor
ART. 120
(1) Activitatea educativa extragcolard din CSEIFagaras se desfasoaré in afara orelor de curs.
(2) Activitatea educativa extrascolard din CSEI Fagaras se poate desfisura fie 1n incinta unitatii
de invatamént, fie in afara acesteia, in palate si cluburi ale copiilor, in cluburi sportive
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scolare, in baze sportive si de agrement, in spatii educationale, culturale, sportive, turistice,
de divertisment.
(3) Activitdtile educative extragcolare sunt stabilite in consiliul profesoral al unititii de
invatimant, in conformitate cu optiunile elevilor si ale consiliului reprezentativ al périntilor,
acolo unde acestea existd, ale reprezentantilor legali, precum si cu resursele de care dispune
unitatea de invatamant.
(4) Activitatile educative extragcolare desfasurate in CSEI Fagaras pot fi: culturale, civice,
artistice, tehnice, aplicative, stiintifice, sportive, turistice, de educatie rutierd, antreprenoriale,
pentru protectie civild, de educatie pentru sanatate si de voluntariat.
(5) Activitatile educative extragcolare pot consta in: proiecte si programe educative, concursuri,
festivaluri, expozitii, campanii, schimburi culturale, excursii, serbari, expeditii, scoli, tabere
si caravane tematice, dezbateri, sesiuni de formare, simpozioane, vizite de studiu, vizite,
ateliere deschise etc.
(6) Calendarul activittilor educative extragcolare este aprobat de consiliul de administratie al
CSEI Fagaras.
ART. 121

Evaluarea activititii educative extragcolare la nivelul CSEI Fagaras, este realizata annual de
catre coordonatorul de proiecte si programe educative scolare si extrascolare.

Evaluarea activitatii educative extrascolare derulate la nivelul unitétii este parte a evaludrii
institutionale

Capitolul 4
Evaluarea elevilor CSEI Fagaras

Sectiunea 1
Evaluarea rezultatelor invitirii. Incheierea situatiei scolare
ART. 122
Evaluarea are drept scop identificarea nivelului la care se afld la un anumit moment
invitarea, orientarea si optimizarea acesteia.
ART. 123

(1) Conform legii, evaluarile in sistemul de invitdmant preuniversitar se realizeaza la nivel de
disciplind, domeniu de studiu sau modul de pregitire.

(2) In sistemul de invitimént preuniversitar evaluarea se centreazd pe competente, oferd
feedback real elevilor, parintilor si cadrelor didactice si std la baza planurilor individuale de
invatare.

(3) Rezultatul evaludrii, exprimat prin calificativ, notd, punctaj etc., nu poate fi folosit ca mijloc
de coercitie, acesta reflectind strict rezultatele invéatérii, conform prevederilor legale.

(4) Evaluarea rezultatelor la invatatura se realizeaza permanent, pe parcursul anului scolar.

(5) La sfarsitul clasei pregititoare, evaluarea dezvoltdrii fizice, socio-emotionale, cognitive, a
limbajului si a comunicarii precum si a dezvoltarii capacitatilor si atitudinilor fafd de invatare
ale copilului, realizatd pe parcursul intregului an scolar, se finalizeaza prin completarea unui
raport, de cétre cadrul didactic responsabil, in baza unei metodologii aprobate prin ordin al
ministrului educatiei si Cercetarii.

ART. 124
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(1) Instrumentele de evaluare se stabilesc in functie de varstd si de particularititile
psihopedagogice ale beneficiarilor primari ai educatiei si de specificul fiecarei discipline.
Acestea sunt:

a) evaluari orale;

b) teste, lucrari scrise;

¢) experimente si activititi practice;

d) referate;

€) proiecte;

f) probe practice;

g) alte instrumente stabilite de comisia pentru curriculum si aprobate de director sau
elaborate de citre Ministerul Educatiei si Cercetérii/inspectoratele scolare

(2) In invatimantul primar, la clasele I-IV, in cel secundar si in cel postliceal, elevii vor avea la
fiecare disciplind/modul, cu exceptia celor preponderent practice, cel putin o evaluare prin
lucrare scrisd pe semestru.

(3) Testele de evaluare, subiectele de examen de orice tip si lucrdrile modulare scrise se
elaboreaza pe baza cerintelor didactico-metodologice stabilite de programele scolare, parte a
curriculumului national.

(4) Rezultatele evaludrii se exprima, dupd caz, prin:

a) aprecieri descriptive privind dezvoltarea copilului - la nivelurile anteprescolar,
prescolar si clasa pregatitoare,

b) calificative - in clasele I-IV si in invatamantul special care scolarizeaza elevi cu
deficiente grave, severe, profunde sau asociate,

¢) note de la 1 la 10 in invitdmantul secundar si in Invatdmantul gimnazial.

(5) Rezultatele evaludrii se consemneazd in catalog, cu cerneald albastrd, sub forma:
,Calificativul/data” sau ,Nota/data”, cu exceptia celor de la nivelurile anteprescolar si
prescolar, care sunt trecute in caietul de observatii si ale celor de la clasa pregatitoare, care se
trec n raportul anual de evaluare.

(6) Pentru frauda constatata la evaludrile scrise, inclusiv la probele scrise din cadrul
examenelor/concursurilor organizate la nivelul unitétii de invatimant, conform prezentului
regulament, se acordd nota 1 sau, dupé caz, calificativul insuficient.

ART. 125

(1) Pentru nivelurile anteprescolar si prescolar, rezultatele evaluarii se comunica si se discuté cu
parintii sau reprezentantii legali.

(2) Calificativele/Notele acordate se comunica in mod obligatoriu elevilor si se trec in catalog si
in carnetul de elev de cétre cadrul didactic care le acorda.

(3) Numirul de calificative/note acordate semestrial fiecarui elev, la fiecare disciplind de studiu,
exclusiv nota de la lucrarea scrisad semestriala (tezd), dupé caz, trebuie si fie cel putin egal cu
numarul siptiminal de ore de curs previzut in planul de invitdmant. Fac exceptie
disciplinele cu o ord de curs pe sdptiméana, la care numarul minim de calificative/note este de
douad.

(4) In cazul curriculumului organizat modular ,numarul de note acordate trebuie sa fie corelat cu
numarul de ore alocate fiecarui modul din planul de invatamant. Numarul minim de note
acordate la un modul este de doua.

(5) Elevii aflati in situatie de corigentd vor avea cu cel putin un calificativ/o nota in plus fata de
numirul de calificative/note prevazut laalin. (3), ultimul calificativ/ultima nota fiind
acordat/a, de reguld, in ultimele doud saptamani ale semestrului.

(6) Disciplinele la care se sustin lucréri scrise semestriale (teze), precum si perioadele pentru
desfasurare a acestora se stabilesc de citre directia de specialitate din Ministerul Educatiei si

Cercetdrii.
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(7) Notele la lucririle scrise modulare se analizeaza cu elevii intr-o ora special destinatd acestui
scop si se trec in catalog. Lucrdrile scrise modulare se péstreazd in scoald pana la sfarsitul
anului scolar.

ART. 126

(1) La la incheierea anului scolar, cadrele didactice au obligatia sa Incheie situatia scolard a

elevilor.

(2) La sfarsitul anului scolar, invéatatorul/institutorul/ profesorul pentru invatdmantul
primar/profesorul diriginte consultd consiliul clasei pentru acordarea mediei la purtare, prin
care sunt evaluate frecventa si comportamentul elevului, respectarea de cétre acesta a
reglementarilor adoptate de unitatea de invatdmant.

ART. 127

(1) La fiecare disciplind de studiu media anuala este calculatd din numarul de note previzut de
prezentul Regulament.

(2) La disciplinele de studiu la care nu se sustine lucrarea scrisd modulara, media semestriald se
obtine prin rotunjirea mediei aritmetice a notelor la cel mai apropiat numdr intreg. La o
diferenti de 50 de sutimi, rotunjirea se face in favoarea elevului.

(3) Media la evaluarea periodicd este media aritmeticd a notelor Inscrise in catalog, medie
calculati cu doud zecimale exacte, fara rotunjire.

(4) Media anualad la fiecare disciplind este datdi de media aritmeticd a celor doud medii
semestriale, calculata cu doud zecimale exacte, féra rotunjire.

ART. 128

(1) La clasele I-IV se stabilesc calificative semestriale si anuale la fiecare disciplind de studiu.

(2) Pentru aceste clase calificativul anual pe disciplind/domeniu de studiu se stabileste astfel: se
aleg doui calificative cu frecventa cea mai mare, acordate in timpul anului, dupd care, in
perioadele de recapitulare si de consolidare a materiei, in urma aplicérii unor probe de
evaluare sumativi, cadrul didactic poate opta pentru unul dintre cele doud calificative.

(3)Pentru aceste clase, calificativul anual la fiecare disciplind/domeniu de studiu este dat de
unul dintre calificativele semestriale stabilite de cadrul didactic in baza urmaétoarelor criterii:

a) progresul sau regresul elevului;

b) raportul efort-performant realizatd;

c) cresterea sau descresterea motivatiei elevului;

d) realizarea unor sarcini din programul suplimentar de pregitire sau de recuperare,
stabilite de cadrul didactic si care au fost aduse la cunostinta parintelui, tutorelui sau
reprezentantului legal.

ART. 129
Mediile la purtate se consemneaza in catalog de profesorii diriginti ai claselor.
ART. 130

(1) Elevii scutiti de efort fizic au obligatia de a fi prezenti la orele de educatie fizica si sport.
Acestor elevi nu li se acordi calificative/note si nu li se incheie media la aceasta disciplind in
semestrul sau in anul in care sunt scutiti medical.

(2) Pentru elevii scutiti medical, profesorul de educatie fizica si sport consemneaza in catalog, la
rubrica respectiva, ,scutit medical in semestrul“ sau ,scutit medical in anul scolar®,
specificAnd totodatd documentul medical, numarul si data eliberdrii acestuia. Documentul
medical va fi atasat la dosarul personal al elevului, aflat la secretariat.

(3) Elevii scutiti medical, anual, nu sunt obligati s& vind in echipament sportiv la orele de
educatie fizica si sport, dar trebuie si aibd incéltiminte adecvatd pentru silile de sport.
Absentele la aceste ore se consemneaza in catalog.
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(4) Pentru integrarea in colectiv a elevilor scutiti medical, in timpul orei de educatie fizicd si
sport, cadrul didactic le poate atribui sarcini organizatorice: arbitraj, cronometrare, masurare,
supraveghere, inregistrarea unor elemente tehnice, {inerea scorului etc. in functie de resursele
unitatilor de invatamant, elevii scutiti medical pot beneficia, in timpul orelor se sport, de un
program special de gimnasticd medicald, potrivit afectiunilor diagnosticate.

ART. 131
Participarea la ora de religie se realizeaza in conformitate cu prevederile legale in vigoare.
ART. 132
Sunt declarati promovati elevii care, la sfarsitul anului scolar, obtin la fiecare disciplina de
studiv/ modul cel putin media anuald 5,00/calificativul ,,Suficient”, iar la purtare, media
anuald 6,00/calificativul ,,Suficient”.
ART. 133
Sunt declarati amanati, elevii cirora nu li se poate definitiva situatia scolara la una sau la mai
multe discipline de studiu/module din urmétoarele motive:

a. au absentat, motivat si nemotivat, la cel putin 50% din numarul de ore de curs prevéazut intr-
un modul la disciplinele/modulele respective.

b. au fost scutiti de frecventd de cétre directorul unititii de in urma unor solicitéri oficiale,
pentru perioada participarii la festivaluri si concursuri profesionale, cultural-artistice si
sportive, interne, cantonamente si pregétire specializata;

¢. nu au un numar suficient de calificative/note, necesar pentru incheierea mediei/mediilor sau
nu au calificativele/mediile anuale la disciplinele/modulele respective, consemnate in catalog
de citre cadrul didactic, din alte motive decét cele de mai sus.

ART. 134

(1) incheierea situatiei scolare a elevilor amanati, sau aménati anual se face intr-o perioadi
stabilitd de conducerea unititii de invatdmant, naintea sesiunii de corigente. Elevii améanati,
care nu promoveazd la una sau doud discipline/ module de studiu in sesiunea de examene de
incheiere a situatiei scolare a elevilor amanati, se pot prezenta la sesiunea de examene de
corigente.

ART. 135

(1) Sunt declarati corigenti elevii care obtin calificativul ,,Insuficient/medii anuale sub 5,00 la
cel mult doua discipline de studiu, precum si elevii améanati care nu promoveazd examenul
de incheiere a situatiei scolare la cel mult doua discipline de studiu.

(2) Pentru elevii corigenti, se organizeazi anual o singurd sesiune de examene de corigentd, intr-
o perioada stabilitd de Ministerul Educatiei si Cercetarii.

ART. 136

(1) Sunt declarati repetenti:

a. elevii care au obtinut calificativul ,,Insuficient” medii anuale sub 5,00 la mai mult de doua
discipline de invatdmant.

b. elevii care au obtinut la purtare calificativul anual ,Insuficient” media anuald mai mica de

6,00;

c. elevii corigenti care nu se prezintd la sesiunea de examen de corigentd sau la sesiunea
speciald ;

d. elevii aménati care nu se prezintd la sesiunea de incheiere a situatiei scolare la cel putin o
disciplind/ modul.

(2) La sfarsitul clasei pregétitoare elevii nu pot fi ldsati repetenti.
(3) La sférsitul clasei inti elevii nu pot fi ldsati repetenti.
ART. 137
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Elevii declarati repetenti se pot inscrie in anul scolar urmétor in clasa pe care o repetd, la
aceeasi unitate de Invatdmant, inclusiv cu depasirea numarului maxim de elevi la clasi prevazut de
lege, sau se pot transfera la o alta unitate de invatamant.

ART. 138

(1) Dupd incheierea sesiunii de corigentd, elevii care nu au promovat la o singurd disciplind de
invatimant/un singur modul au dreptul sé solicite reexaminarea. Aceasta se aproba de cétre
director, in cazuri justificate, o singur3 datd pe an scolar.

(2) Cererea de reexaminare se depune la secretariatul unitétii de invdtimant, in termen de 24 de
ore de la afisarea rezultatelor examenului de corigenta.

(3) Reexaminarea se desfisoard in termen de doud zile de la data depunerii cererii, dar nu mai
tarziu de data inceperii cursurilor noului an gcolar.

(4) Comisia de reexaminare se numeste prin decizie a directorului si este formata din alte cadre
didactice decét cele care au ficut examinarea anterioara.

ART. 139

(1) Pentru elevii declarati corigenti sau aménati anual, examinarea se face din toatd materia
studiati in anul scolar, conform programei scolare.

(2) Pentru elevii améanati pentru un semestru, examinarea in vederea incheierii situatiei se face
numai din materia acelui semestru.

(3) Pentru ¢levii care sustin examene de diferentd, examinarea se face din toatd materia studiata
in anul scolar respectiv sau dintr-o parte a acesteia, in functie de situatie.

(4) Disciplinele/Modulele la care se dau examene de diferentd sunt cele previzute in trunchiul
comun si in curriculumul diferentiat al specializarii/calificarii profesionale a clasei la care se
face transferul si care nu au fost studiate de candidat. Se sustine examen separat pentru
fiecare clasd/an de studiu. Notele obtinute la examenele de diferentd din curriculumul
diferentiat se consemneaza in registrul matricol, fard a fi luate in calcul pentru media anuald
a elevului pentru fiecare an de studiu Incheiat.

(5) In situatia transferdrii elevului dupa semestrul I, secretarul scolii nscrie in catalogul clasei la
care se transferd candidatul numai mediile din primul semestru de la disciplinele pe care
elevul le studiazd la specializarea/calificarea la care s-a transferat. Notele obtinute la
examenele de diferente sustinute la disciplinele/modulele prevédzute in trunchiul comun si in
curriculumul diferentiat al specializarii/calificirii profesionale a clasei la care se transferd si
care nu au fost studiate de candidat anterior transferului reprezintd mediile pe semestrul I la
disciplinele/modulele respective.

(6) Nu se sustin examene de diferenta pentru disciplinele din curriculumul la decizia scolii.

(7) In cazul elevilor transferati, acestia preiau disciplinele optionale ale clasei in care se
transfera. In situatia transferului elevului la inceputul semestrului al II-lea sau in cursul
acestuia, mediile semestriale obtinute la disciplinele optionale ale clasei la sfarsitul
semestrului al II-lea devin medii anuale pentru disciplina respectiva.

(8) In situatia mentionati la alin. (7), in foaia matricola vor fi trecute atét disciplinele optionale
pe care le-a parcurs elevul la unitatea de invatimaént de la care se transferd, la care are
situatia scolard incheiatd pe primul semestru, cét si cele ale clasei din unitatea de invatamant
la care se transferd. In acest caz, media semestriali la fiecare din aceste discipline optionale
devine medie anuala.

Capitolul 5
Inscrierea elevilor veniti din striinitate sau care pleaci in alte tari
ART. 140

(1) Obligatia de a frecventa cursurile la forma cu frecventd inceteazd la varsta de 18 ani.

Persoanele care nu au finalizat invitdmantul obligatoriu pand la aceastd varstd si care au
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depasit cu mai mult de trei ani véarsta clasei 1si pot continua studiile, la cerere, si la forma de
invitdmant cu frecventd, cursuri serale sau la forma cu frecvents redusa.

(2) Persoanele care au depdsit cu mai mult de patru ani varsta clasei in care puteau fi Inscrise si
care nu au absolvit invatimantul primar pand la varsta de 14 ani, precum si persoanele care
au depdsit cu mai mult de patru ani varsta clasei in care puteau fi inscrise si care nu au
finalizat invatdmantul secundar inferior pot continua studiile, la solicitarea acestora, si in
programul ,,A doua sansid“, conform metodologiei aprobate prin ordin al ministrului
educatiei si cercetarii.

ART.141

(1) Elevii care, indiferent de cetétenie sau statut, au urmat cursurile intr-o unitate de invatdmant
din alti tara sau la organizatii furnizoare de educatie care organizeaza si desfiasoard pe
teritoriul Romaéniei activititi corespunzitoare unor sisteme educationale din alte tiri pot
dobandi calitatea de elev in Roménia numai dupd recunoasterea sau echivalarea de cétre
inspectoratul scolar judetean, respectiv de catre minister a studiilor urmate in striinétate si,
dupd caz, dupid sustinerea examenelor de diferentd stabilite in cadrul procedurii de
echivalare.

(2) Elevii mentionati la alin. (1) vor fi inscrisi ca audienti pand la finalizarea procedurii de
echivalare, indiferent de momentul in care parintii sau reprezentantii legali ai acestora
solicita scolarizarea.

(3) Activitatea elevilor audienti va fi inregistratd in cataloage provizorii, toate mentiunile privind
evaludrile si frecventa urmind a fi trecute in cataloagele claselor dupd incheierea
recunoasterii si a echivaldrii studiilor parcurse 1n striinitate si dupd promovarea eventualelor
examene de diferenta.

(4) Indiferent de cetitenie sau statut, alegerea nivelului clasei In care va fi inscris elevul ca
audient se face, prin decizie, de citre directorul unititii de invitdmant, in baza hotararii
consiliului de administratie luate in baza analizérii raportului intocmit de o comisie formata
din cadre didactice care predau la nivelul de studiu pentru care se solicitd inscrierea, stabilita
la nivelul unitétii de invatdimant, din care fac parte si directorul si un psiholog/consilier
scolar.

(5) Evaluarea situatiei elevului si decizia mentionata la alin. (4) vor tine cont de vérsta si nivelul
dezvoltarii psihocomportamentale a elevului, de recomandarea périntilor, de nivelul obtinut
in urma unei evaludri orale sumare, de perspectivele de evolutie scolara.

(6) In cazul in care parintii sau reprezentantii legali nu sunt de acord cu recomandarea comisiei
privind nivelul clasei in care va fi inscris elevul audient, elevul va fi inscris la clasa pentru
care opteaza parintii, pe rispunderea acestora asumati prin semnétura.

(7) In cazul in care parintii sau reprezentantii legali nu au depus dosarul in termen de 30 de zile
de la inscrierea elevului ca audient, acesta va fi Inscris in clasa urmatoare ultimei clase
absolvite in Romaénia sau in clasa stabilitd de comisia prevazuta la alin. (4).

(8) In termen de maximum 15 zile de la primirea avizului favorabil din partea inspectoratului
scolar judetean, respectiv al ministerului privind recunoasterea si echivalarea studiilor, elevul
audient este inscris in catalogul clasei si i se transferd din catalogul provizoriu toate
mentiunile cu privire la activitatea desfasurata - note, absente etc.

(9) In situatia in care studiile facute in striinatate sau la organizatii furnizoare de educatie care
organizeaza si desfasoard pe teritoriul Romaéniei activitdti corespunzitoare unor sisteme
educationale din alte tari nu au fost echivalate sau au fost echivalate partial de citre
inspectoratul scolar judetean, respectiv de cétre minister, iar intre ultima clasd echivalata si
clasa in care este inscris elevul ca audient existd una sau mai multe clase ce nu au fost
parcurse/promovate/echivalate, comisia prevazutd la alin. (4) solicitd inspectoratului scolar,
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in scris, In termen de maximum 30 de zile, examinarea elevului in vederea incheierii situatiei
scolare pentru anii neechivalati sau care nu au fost parcursi ori promovati.

(10) In contextul previzut la alin. (9) inspectoratul scolar constituie o comisie de evaluare
formati din cadre didactice si cel putin un inspector scolar/profesor metodist, care evalueazi
elevul, in termen de cel mult 20 de zile, pe baza programelor scolare in vigoare, la toate
disciplinele/modulele din planul-cadru de invéatamant, pentru clasele neechivalate sau care nu
au fost parcurse ori promovate. Dupd promovarea tuturor examenelor, elevul este inscris in
clasa urmaitoare ultimei clase promovate fie prin recunoastere si echivalare, fie prin
promovarea examenelor previzute la alin. (9). Modul de desfasurare si rezultatele evaludrii
vor fi trecute intr-un proces-verbal care se pastreaza in unitatea de invatdmant in care elevul
urmeazi si frecventeze cursurile. Aceastd procedurd se aplicd si in cazul persoanelor,
indiferent de cetitenie sau statut, care solicitd continuarea studiilor si inscrierea in sistemul
roménesc, fird a prezenta documente care sd ateste studiile efectuate in striindtate sau la
organizatii furnizoare de educatie care organizeazd si desfisoard pe teritoriul Romaniei
activitdti corespunzitoare unor sisteme educationale din alte tdri, care nu sunt inscrise in
Registrul special al Agentiei Roméine pentru Asigurarea Calitdtii in Invatamantul
Preuniversitar.

(11 Elevul este examinat in vederea completdrii foii matricole cu notele aferente fiecirei
discipline din fiecare an de studiu neechivalat, in ordine inversd, incepand cu ultimul an de
studiu. Dacd elevul nu promoveazi examenele previzute la alin. (9)la 3 sau mai multe
discipline/module, acesta este evaluat, dupéd caz, pentru o clasd inferioard. Daca elevul nu
promoveazi examenul de diferentd la cel mult doud discipline, acesta este examinat pentru
clasele inferioare, apoi sunt afisate rezultatele evaludrii. Daca périntele sau reprezentantul
legal, respectiv elevul major solicita reexaminarea in termen de 24 de ore de la afisarea
rezultatelor prlmel examindri, se aprob3 reexaminarea. In cazul in care nu promoveazi nici
in urma reexamindarii, elevul este inscris in prima clasé inferioard pentru care a promovat
examenele la toate disciplinele.

(12) Pentru persoanele care nu cunosc limba roména, inscrierea si participarea la cursul de
initiere in limba roména se fac conform reglementirilor aprobate prin ordin al ministrului
educatiei si cercetarii. Pentru persoanele care solicitd sau beneficiaza de o forma de protectie
internationald, inscrierea in invitamantul roménesc, la oricare din formele de invatamant, se
poate face, in cazul elevilor majori, la solicitarea acestora sau, in cazul elevilor minori, la
solicitarea périntilor sau reprezentantilor legali. Inscrierea in invatimantul preuniversitar se
poate face, in conditiile participdrii la cursul de initiere in limba romand si, dupd caz, fie
dupd primirea avizului privind recunoasterea si echivalarea studiilor de ctre institutiile
abilitate, fie dupd parcurgerea procedurilor prevéizute la alin. (9)-(11). Persoanele care
solicitii sau beneficiaza de o forma de protectie internationald pot opta pentru continuarea
studiilor inclusiv in cadrul programului ,,A doua sansa“, conform metodologiei aprobate prin
ordin al ministrului educatiei si cercetarii, simultan cu participarea la cursul de inifiere in
limba romana.

(13) Copiilor lucratorilor migranti li se aplica prevederile legale in vigoare privind accesul
la invatdmantul obligatoriu din Romaénia.
(14) Elevilor striini care doresc si urmeze studiile in invatimantul roméanesc li se aplica

prevederile elaborate de minister privind scolarizarea elevilor strdini in invatdmantul
preuniversitar din Roménia.

(15) Prin exceptie de la prevederile alin (1)-(11), in temeiul Legii nr. 356/2007 pentru
aderarea Romaniei la Conventia privind definirea statutului scolilor europene, adoptatd la
Luxemburg la 21 iunie 1994, elevilor roméni inscrisi in sistemul scolilor europene,

reintegrati In sistemul educational national, li se recunosc si li se echivaleazi in procedura
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simplificatd, pe baza cererii avizate de catre Ministerul Educatiei si Cercetdrii, prin directia
cu atributii in domeniul scolilor europene, notele/calificativele obtinute, cu incadrarea in
clasa corespunzatoare,

ART. 142

(1) Elevilor dintr-o unitate de invatdmant de stat, particular sau confesional din Roménia, care
urmeazi si continue studiile in alte tiri pentru o perioada determinati de timp, li se rezerva
locul in unitatea de invatdmant de unde pleacd, la solicitarea scrisd a parintelui, tutorelui sau
reprezentantului legal.

(2) In cazul in care o persoani, indiferent de cetiitenie sau statut, solicitd inscrierea in sistemul
de invitamant roménesc dupd inceperea cursurilor noului an scolar, se aplicd procedura
referitoare la recunoastere si echivalare si, dupa caz, cea prevazuta la articolele precedente,
dacd nu i se poate echivala anul scolar parcurs in strdinétate.

ART. 143

(1) Consiliul profesoral valideaza situatia scolara a elevilor, pe clase, in sedinta de incheiere a
cursurilor semestriale/anuale, iar secretarul consiliului consemneazd in procesul-verbal
numarul elevilor promovati, numarul si numele elevilor corigenti, repetenti, amanati,
exmatriculati, precum si numele elevilor cu note la purtare mai mici de 7,00, si calificative
mai putin de ,,Bine*.

(2) Situatia scolar a elevilor corigenti, améanati sau repetenti se comunici in scris parintilor sau
reprezentantilor legali, dupa caz, de cétre profesorul diriginte, in cel mult 10 zile de la
incheierea cursurilor fiecdrui semestru/an scolar.

(3) Pentru elevii amanati sau corigenti, profesorul diriginte comunica in scris périntilor, tutorelui
sau reprezentantului legal programul de desfigurare a examenelor de corigenta si perioada de
incheiere a situatiei scolare.

(49) Nu pot fi facute publice, fard acordul périntelui/ reprezentantului legal sau al
elevului/absolventului major, documentele elevului, cu exceptia situatiei prevazute de Legea
nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicati, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Sectiuneal
Examene organizate in cadrul CSEI Fagaras
ART. 144
Examenele organizate in cadrl CSEI Fagaras sunt:
a) examen de corigentd;
b) examen de incheiere a situatiei scolare pentru elevii declarati amanati;
¢) examen de diferenta
d) examen pentru obtinerea certificatelor de competenta profesionala
ART. 145
(1) Pentru desfisurarea examenelor exista trei tipuri de probe: scrise, orale si practice, dupa caz.
La toate examenele se sustin, de reguld, doud din cele trei probe - proba scrisa si proba orala.
(2) Directorul unitétii de invatdmaént stabileste, prin decizie, in baza hotérarii consiliului de
administratie, componenta comisiilor si datele de desfisurare a examenelor. Comisia de
corigente are in componentd un presedinte si cite doud cadre didactice examinatoare pentru
fiecare comisie pe disciplind. Comisia este responsabild de realizarea subiectelor.
(3) Proba scrisd a examenelor are o durata de 45 de minute pentru invitdmantul primar si de 90
de minute pentru invatiméantul secundar din momentul primirii subiectelor de cétre elev.
Proba scrisa contine doud variante de subiecte, dintre care elevul trateazi o singurd varianta,
la alegere.
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(4) Proba orald a examenelor se desfagoara prin dialog cadru didactic - elev, pe baza biletelor de
examen. Numdrul biletelor de examen este de doud ori mai mare decat numarul elevilor care
sustin examenul la disciplina/modulul respectiva/respectiv. Fiecare bilet contine doud
subiecte. Elevul poate schimba biletul de examen cel mult o data.

(5) Fiecare cadru didactic examinator acordd elevului cite o notd la fiecare probd sustinutd de
acesta. Notele de la probele orale sau practice sunt intregi. Notele de la probele scrise pot fi
si fractionare. Media aritmeticd a notelor acordate la cele doud sau trei probe, rotunjitd la
nota intreagd cea mai apropiati, reprezintd nota finala la examenul de corigentd, fractiunile
de 50 de sutimi rotunjindu-se in favoarea elevului.

(6) Media obtinuta de elev la examenul de corigentd este media aritmeticd, calculatd cu doua
zecimale, fara rotunjlre a notelor finale acordate de cei doi examinatori. Intre notele finale
acordate de cei doi examinatori nu se acceptd o diferentd mai mare de un punct. in caz
contrar, medierea o face presedintele comisiei de examen.

(7) La clasele la care evaluarea cunostintelor se face prin calificative se procedeazi astfel: dupa
corectarea lucrarilor scrise si dupd sustinerea examenului oral, fiecare examinator acordd
calificativul siu; calificativul final al elevului la examenul de corigentd se stabileste de
comun acord intre cei doi examinatori.

(8) La toate examenele, evaluarea elevilor se face de cadre didactice de aceeasi specialitate sau,
dupi caz, specialitati inrudite/din aceeasi arie curriculara.

(9) Pentru examinarea elevilor corigenti, unul dintre cadrele didactice este cel care a predat
elevului disciplina/modulul de invatdmant in timpul anului scolar. In mod exceptional, in
situatia in care intre elev si profesor existd un conflict care ar putea vicia rezultatul evaludrii,
in comisia de examen este numit un alt cadru didactic de aceeasi specialitate sau, dupa caz,
de specialitati inrudite din aceeasi arie curriculara.

(10) Desfasurarea examenelor de diferentd are loc, de reguld, in perioada vacantelor
scolare.

(11) La examenele de diferent3 pentru elevii care solicitd transferul de la o unitate de
invatdmant la alta nu se acordd reexaminare.

ART.146

(1) Elevul corigent este declarat promovat la disciplina/modulul de examen daca obtine cel putin
calificativul ,,Suficient*/media 5,00.

(2) Sunt declarati promovati anual elevii care obtin, la fiecare disciplind/modul la care sustin
examenul de corigentd, cel putin calificativul ,,Suficient“/media 5,00.

(3) Media obtinuta la examenul de corigentd, la cel de incheiere a situatiei scolare pentru elevii
améanati pentru un an si la examenul de diferentd care echivaleazd o disciplind studiatd timp
de un an scolar constituie media anuald a disciplinei respective si intrd in calculul mediei
generale anuale.

(4) La examenul de incheiere a situatiei scolare pentru elevii aménati pe semestrul al II-lea sau
la examenul de diferentd care echivaleazd o disciplind numai pe intervalul unui semestru,
media obtinuti constituie media semestriala a elevului la disciplina respectiva.

ART. 147

(1) Elevii corigenti sau aménati care nu se pot prezenta la examene din motive temeinice,
dovedite cu acte, depuse in cel mult 7 zile lucratoare de la data examenului, sunt examinati la
o dati ulterioard, stabilitd de consiliul de administratie, dar nu mai tarziu de inceperea
cursurilor noului an scolar.

(2) In situatii exceptionale, respectiv interndri in spital, imobilizari la pat etc., dovedite cu acte,
inspectoratul scolar poate aproba sustinerea examenului si dupd inceperea cursurilor noului
an scolar.

ART.148
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(1) Rezultatele obtinute la examenele de incheiere a situatiei scolare, la examenele pentru elevii
amanati si la examenele de corigentd, inclusiv la cele de reexaminare, se consemneaza in
catalogul de examen de cétre cadrele didactice examinatoare si se trec in catalogul clasei de
catre secretarul-sef/secretarul unitédtii de invatdmant, in termen de maximum 5 zile de la
afisarea rezultatelor, dar nu mai tarziu de data inceperii cursurilor noului an scolar, cu
exceptia situatiilor prevazute la art. 150 alin. (2), cind rezultatele se consemneazd in
catalogul clasei in termen de 5 zile de la afisare.

(2) Rezultatele obtinute de elevi la examenele de diferentd se consemneazd in catalogul de
examen de cétre cadrele didactice examinatoare, iar in registrul matricol si in catalogul clasei
de catre secretarul unitétii.

(3) In catalogul de examen se consemneazi calificativele/notele acordate la fiecare probd, nota
finald acordatd de fiecare cadru didactic examinator sau calificativul global, precum si media
obtinuti de elev la examen, respectiv calificativul final. Catalogul de examen se semneazi de
catre examinatori si de cétre presedintele comisiei, imediat dupd terminarea examenului.

(4) Presedintele comisiei de examen predd secretarului unitatii de invatdmant toate documentele
specifice acestor examene: cataloagele de examen, lucrarile scrise si insemndrile elevilor la
proba orald/practici. Aceste documente se predau imediat dupé finalizarea examenelor, dar
nu mai tarziu de data inceperii cursurilor noului an scolar, cu exceptia situatiilor prevazute
la art. 150 alin. (2).

(5) Lucrarile scrise si foile cu insemnérile elevului la proba orald a examenului se pastreaza in
arhiva unitatii de Invatdmant timp de un an.

(6) Rezultatul la examenele de corigentd si la examenele de incheiere a situatiei pentru elevii
amanati, precum si situatia scolard anuald a elevilor se afiseazi, la loc vizibil, a doua zi dupa
incheierea sesiunii de examen si se consemneazd In procesul-verbal al primei sedinte a
consiliului profesoral.

(7) Dupa terminarea sesiunii de examen, de incheiere a situatiei de corigentd sau de
reexaminare, profesorul/profesorul diriginte consemneazd in catalog situatia scolard a
elevilor care au participat la aceste examene.

Capitolul 6
Transferul elevilor
ART. 149

(1) Copiii si elevii au dreptul si se transfere de la o clas la alta, de la o unitate de invatdmant la
alta, de la o formd de invdtiméant la alta, in conformitate cu prevederile prezentului
regulament si ale regulamentului de organizare si functionare a unititii de invatamant la care
se face transferul.

(2) Transferul elevilor se face cu aprobarea consiliului de administratie al unitatii la care se
solicitd transferul si cu avizul consiliului de administratie al unitatii de invatimant de la care
se transfera.

(3) Transferurile in care se pastreaza forma de invatimant se efectueazi, de reguld, in perioada
vacantei de vara. Prin exceptie, transferurile de la nivelul prescolar se poate face oricand in
timpul anului scolar, tindnd cont de interesul superior al copilului.

(4) Transferul elevilor in timpul anului scolar se poate efectua, in mod exceptional, in
urmitoarele situatii:

a) la schimbarea domiciliului parintilor intr-o altd localitate;
b) in cazul unei recomandiri medicale, eliberatd pe baza unei expertize medicale
efectuate de directia de sdnatate publica;
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c) in alte situatii exceptionale, cu aprobarea consiliului de administratie al
inspectoratului scolar.

(5) Gemenii, tripletii etc. se pot transfera in clasa celui cu media mai mare sau invers, la cererea
pirintelui sau reprezentantului legal cu aprobarea consiliului de administratie al unitatii de
invatamant.

(6) In invatamantul prescolar, primar, gimnazial, elevii se pot transfera de la o grupd/formatiune
de studiu la alta, in aceeasi unitate de invatamant, sau de la o unitate de invatdmant la alta, in
limita efectivelor maxime de prescolari/elevi la grupd/formatiunea de studiu.

(7) In situatii exceptionale, in care transferul nu se poate face in limita efectivelor maxime de
prescolari/elevi la grupd/formatiunea de studiu, inspectoratul scolar poate aproba depisirea
efectivului maxim.

ART. 150

(1) Pentru elevii din CSEI Fagaras, in functie de evolutia acestora, se pot face propuneri de
reorientare dinspre invatimantul special/special integrat spre invatdmantul de masd si invers.

(2) Propunerea de reorientare se face de citre cadrul didactic care a lucrat cu copilul in cauzi
sau de cdtre parintii, tutorii sau sustinitorii legali ai copilului §i de catre consilierul
psihopedagog scolar. Decizia de reorientare se ia de catre comisia de expertiza din cadrul
Centrul Judetean de Resurse si Asistentd Educationald, cu acordul périntilor, tutorilor sau
sustinatorilor legali.

ART. 151
Dupi aprobarea transferului, unitatea de invadtdmant primitoare este obligatd sd solicite
situatia scolard a elevului in termen de 5 zile lucritoare. Unitatea de invatdmant de la care se
transferd elevul este obligata sa trimita la unitatea de invatamant primitoare, situatia scolara a
celui transferat, in termen de 10 zile lucratoare de la primirea solicitdrii. Pand la primirea
situatiei scolare de citre unitatea de invitiméant la care s-a transferat, elevul transferat
participd la cursuri in calitate de audient.

Titlul VIII
Evaluarea unititii de invitimant CSEI Fagaras

Capitolul 1
Dispozitii generale
ART. 152
Evaluarea institutionald se realizeaza in conformitate cu prevederile legale, in doud forme
fundamentale:

a. inspectia de evaluare institutionald a unitétilor de invatdmant;
b. evaluarea interni si externa a calitétii educatiei.
ART. 153

(1) Inspectia de evaluare institutionald a unitatilor de invatimant reprezintd o activitate de
evaluare generald a performantelor diferitelor categorii de unitdti de invédtimant, prin
raportare explicita la politicile educationale, la scopurile si obiectivele dezirabile propuse, la
standardele asumate in functionarea acestora.

(2)Inspectia de evaluare institutionald se realizeazd de cétre inspectoratele scolare §i minister,
prin inspectia scolard generala a unitétilor de invitimant, in conformitate cu prevederile
regulamentului de inspectie a unitdtilor de invatamant, elaborat de minister.

(3)In indeplinirea atributiilor previzute de lege, prin inspectia scolard, inspectoratele scolare:

a) indruma, controleazi si monitorizeaza calitatea activititilor de predare-invatare-
evaluare;
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b) indrumé, controleazd, monitorizeazd si evalueazd calitatea managementului
unitatilor de invatdmant.
(4)Conducerea unitatilor de invatdmant si personalul didactic nu pot refuza inspectia scolard, cu
exceptia situatiilor in care, din cauze obiective, probate cu acte doveditoare, acestea nu 1si
pot desfasura activititile profesionale curente.

Capitolul 2
Evaluarea interna a calititii educatiei
ART. 154 In conformitate cu prevederile legale, la nivelul CSEI Fagaras existd Comisia pentru
evaluarea si asigurarea calititii (CEAC), a céror atributii sunt cuprinse in prezentul regulament.
(1) Conducerea unitatii de invitamant este direct responsabili de calitatea educatiei furnizate.

Capitolul 3
Evaluarea externi a calititii educatiei
ART. 155
Evaluarea externi a calitatii educatiei in unitatile de invatimant se realizeazd in conformitate cu
prevederile legale, de catre Agentia Roménd de Asigurare a Calitatii in inva{dmantul

Preuniversitar.
Titlal IX
Partenerii educationali
Capitolul 1
Drepturile pirintilor, tutorilor sau sustinitorilor legali
ART. 156

(1)Parintii sau reprezentantii legali ai prescolarului/elevului sunt parteneri educationali
principali ai unitatii de Invatamant.

(2) Parintele, tutorele sau sustindtorul legal al elevului are dreptul de a fi sustinut de sistemul de
invitamant, pentru a se educa si a-si imbunatati aptitudinile ca parteneri in relatia familie-
scoald, s fie informat periodic referitor la situatia scolard si comportamentul propriului
copil.

(3) Parintele, tutorele sau sustindtorul legal al elevului are acces la toate informatiile referitoare
doar la situatia propriului copil.

ART. 157

(1) Parintele, tutorele sau sustindtorul legal al copilului/elevului are acces in incinta unitétii de
invitimant daca:

a. a fost solicitat/a fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu directorul
unitatii de invatdmant;

b. desfisoara activititi in comun cu cadrele didactice;

c. depune o cerere/alt document la secretariatul unitétii;

d. participd la fintdlnirile programate cu educatorul puericultor/ educatoarea/ invatitorul/
institutorul/ profesorul pentru invatdmant prescolar/primar/profesorul diriginte.

(2) Consiliul de administratie are obligatia stabilirii procedurii de acces al périntilor, tutorilor
sau sustinatorilor legali in CSEI Fagaras ,pentru alte situatii decét cele prevazute la alin. (1).
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ART. 158

(1) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al copilului/elevului are dreptul si solicite rezolvarea
unor stiri conflictuale in care este implicat propriul copil, prin discutii amiabile, cu salariatul
unititii de invagimant implicat cu educatorul-puericultor/ educatoarea/ invatitorul/
institutorul/profesorul pentru invatdmantul prescolar/primar /profesorul diriginte, cu
directorul unitatii de invatamant in situatia in care discutiile amiabile nu conduc la rezolvarea
conflictului, parintele, tutorele sau sustindtorul legal adreseazd o cerere scrisd conducerii
unitétii de invatimant.

(2) In cazul in care au fost parcurse etapele mentionate la alin. (1), fird rezolvarea stirii
conflictuale, parintele, tutorele sau sustindtorul legal al copilului/elevului are dreptul si
solicite rezolvarea situatiei la inspectoratul scolar.

A Capitolul 2
Indatoririle parintilor, tutorilor sau sustinitorilor legali

ART. 159

(1) Potrivit prevederilor legale pirintele, tutorele sau sustindtorul legal are obligatia de a
asigura frecventa scolard a elevului in invétaméntul obligatoriu si de a lua masuri pentru
scolarizarea elevului, pana la finalizarea studiilor.

(2) Parintele sau reprezentantul legal care nu asigurd scolarizarea elevului in perioada
invitimantului obligatoriu este sanctionat, conform legislatiei In vigoare, cu amenda
cuprinsd intre 100 lei si 1.000 lei ori este obligat sa presteze muncé in folosul comunitatii.

(3) Constatarea contraventiei si aplicarea amenzilor contraventionale prevazute la alin. (2) se
realizeazd de catre persoanele Imputernicite in acest scop, la sesizarea consiliului de
administratie al unitétii de Invatimant.

(4) Conform legislatiei in vigoare, la inscrierea copilului/elevului in unitatea de invatdmant,
parintele sau reprezentantul legal are obligatia de a prezenta documentele medicale
solicitate, in vederea mentinerii unui climat sandtos la nivel de grupa/formatiune de
studiu/pentru evitarea degradarii starii de sdndtate a celorlalti elevi/prescolari din
colectivitate/unitatea de invatimant.

(5) Parintele, tutorele sau sustindtorul legal al elevului are obligatia ca, cel putin o datd pe
luna, sd ia legatura cu profesorul pentru invatdmantul
prescolar/invatitorul/institutorul/profesorul ~ pentru  invatdmantul  primar/profesorul
diriginte pentru a cunoaste evolutia copilului/elevului. Prezenta périntelui, tutorelui sau
sustindtorului legal va fi consemnata in caietul invatitorului sau profesorului diriginte, cu
nume, dati si semnatura.

(6) Pirintele, tutorele sau sustindtorul legal al elevului raspunde material pentru distrugerile
bunurilor din patrimoniul gcolii, cauzate de elev.

(7) Pirintele, tutorele sau sustindtorul legal al elevului din invatimantul primar are obligatia
si-1 insoteascd pana la intrarea in unitatea de invéatdmant, iar la terminarea orelor de curs
sa-1 preia. in cazul in care parintele, tutorele sau sustindtorul legal nu poate si desfdsoare o
astfel de activitate, imputerniceste o altd persoana.

(8) Parintele sau reprezentantul legal al elevului din invatamantul primar, gimnazial si ciclul
inferior al liceului are obligatia de a solicita, in scris, retragerea elevului in vederea
inscrierii acestuia intr-o unitate de invatamant din strdinatate.

(9) Disporitiile alin. (7) nu se aplica in situatiile in care transportul copiilor la si de la unitatea
de invatimant se realizeaza cu microbuzele scolare. Asigurarea securitétii si sigurantei in
incinta unitdtii de invatdmant la venirea si pérdsirea acesteia, in special pentru elevii din
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clasa pregatitoare, se stabileste prin regulamentul de organizare si functionare a unitatii de
invatdmant.

(10)  Pirintele sau reprezentantul legal al prescolarului sau al elevului din invatdmantul
obligatoriu are obligatia de a-1 sustine pe acesta in activitatea de invatare desfasurata,
inclusiv in activitatea de invitare realizatd prin intermediul tehnologiei si al internetului, si
de a colabora cu personalul unitatii de invatdmant pentru desfdsurarea in conditii optime a
acestei activitati.

ART. 160
Se interzice oriciror persoane agresarea fizica, psihica, verbala etc., elevilor si a personalului
unitatii de invatamant.

ART. 161
Respectarea prevederilor prezentului Regulament si a Regulamentului de organizare si
functionare al unitétii de invatimant este obligatorie pentru parintii, tutorii sau sustinatorii
legali ai elevilor.

Capitolul 3
Adunarea generali a parintilor. Comitetul parintilor
Asociatia de parinti
ART. 162
In cadrul CSEIFagaras, peste 40% din elevii inscrisi sunt elevi interni ai CR Floare de colt,
restul elevi externi care provin din categorii defavorizate, astfel exista doar doi reprezentanti
ai parintilor, fapt ce explicd imposibilitea constituirii adunarii generale a paringilor si implicit
a unui comitet si asociatii ai acestora.

Capitolul 4
Scoala si comunitatea.
Parteneriate/protocoale intre CSEI Fagaras si alti parteneri educationali

ART. 163

Autoritatile administratiei publice locale, precum si reprezentanti ai comunitatii locale
colaboreazi cu consiliul de administratie si cu directorul, in vederea atingerii obiectivelor unitatii de
invatdimant.
ART.164

Unitatile de invatdmant pot realiza parteneriate cu asociatii, fundatii, institutii de educatie si
culturd, organisme economice si organizatii guvernamentale si nonguvernamentale sau alte tipuri de
organizatii, in interesul beneficiarilor directi ai educatiei.
ART.165

Unitdtile de invatamant, de sine stititor sau in parteneriat cu autorititile administratiei
publice locale si cu alte institutii si organisme publice si private: case de culturd, furnizori de
formare continud, parteneri sociali, organizatii nonguvernamentale si altele asemenea, pot organiza
la nivel local centre comunitare de invitare permanentd, pe baza unor oferte de servicii educationale
adaptate nevoilor specifice diferitelor grupuri-tinta interesate.
ART.166

Unititile de invatamant, in conformitate cu legislatia in vigoare si cu prevederile prezentului
regulament, pot initia, in parteneriat cu autoritétile administratiei publice locale si cu organizatiile de
parinti, in baza hotarérii consiliului de administratie, activititi educative, recreative, de timp liber,
pentru consolidarea competentelor dobandite sau pentru accelerarea invétdrii, precum si activitati de
invétare remediald cu elevii.
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ART. 167

(1) Activitatile derulate in parteneriat nu pot avea conotatii politice, de propaganda electorald, de
prozelitism religios si nu pot fi contrare moralei sau legilor statului.

(2) Autoritatile administratiei publice locale asigurd conditiile si fondurile necesare pentru
implementarea si respectarea normelor de sanatate §i securitate in munca si pentru asigurarea
securititii copiilor/elevilor si a personalului in perimetrul unitafii.

ART. 168

(1) Unitatile de invatdmant incheie protocoale de parteneriat cu organizatii nonguvernamentale,
unititi medicale, politie, jandarmerie, institutii de culturd, asociatii confesionale, alte
organisme, in vederea atingerii obiectivelor educationale stabilite prin proiectul de
dezvoltare institutionald/planul de actiune al unitatii de invatdmant.

(2) Protocolul contine prevederi cu privire la responsabilitdtile partilor implicate, cu respectarea
prevederilor legale in vigoare.

(3) In cazul derularii unor activititi in afara perimetrului unitatii de invatimant, in protocol se va
specifica concret cirei parti ii revine responsabilitatea asigurdrii securitétii copiilor/elevilor.

(4) Bilantul activitatilor realizate va fi facut public, prin afisare la sediul unititii, pe site-ul scolii
si prin alte mijloace de informare.

(5) Unitétile de invatdmant pot incheia protocoale de parteneriat si pot derula activititi comune
cu unitati de invatimant din strdinatate, avand ca obiectiv principal dezvoltarea personalitatii
copiilor si a tinerilor, respectdndu-se legislatia in vigoare din statele din care provin
institutiile respective.

(6) Reprezentantii parintilor se vor implica direct in buna derulare a activititilor din cadrul
parteneriatelor ce se deruleaza in unitatea de invatdmant.

Capitolul 5
Contractul educational
ART. 169
CSEI Fagaras incheie cu pdarintii, tutorii sau sustindtorii legali, in momentul inscrierii
elevilor, in registrul unic matricol, un contract educational in care sunt inscrise drepturile si
obligatiile reciproce ale partilor.
ART. 170
(1) Contractul educational este valabil pe toatd perioada de scolarizare in cadrul unitétii de
invatamant.
(2) Eventualele modificari se pot realiza printr-un act aditional acceptat de ambele pdrti si care
se ataseazd contractului educational.
ART. 171
(1) Contractul educational cuprinde: datele de identificare a partilor semnatare - respectiv
unitatea de invatimant, beneficiarul primar al educatiei, parintele, tutorele sau sustindtorul
legal, scopul pentru care se incheie contractul educational, drepturile partilor, obligatiile
pértilor, durata valabilitatii contractului, alte clauze.
(2) Contractul educational se incheie in doua exemplare originale, unul pentru périnte, tutore sau
sustindtorul legal, altul pentru unitatea de invatdmént si isi produce efectele de la data
semnarii.
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TITLUL X
REGULAMENTUL DE FUNCTIONARE AL INTERNATULUI

Capitolul 1.
DISPOZITII GENERALE

Internatul este parte constructiva a Centrului Scolar pentru Educatie Incluziva Fagaras.
Prin intermediul internatului se asigura cazarea elevilor care provin din Centre de Plasament, din
familie si care sunt scolarizati in invatamantul profesional special,in cadrul acestei institutii.

Capitolul.2
DREPTURILE ELEVILOR

Elevii interni au dreptul s& foloseasca baza materiald a internatului, astfel incét sa dispuna de
conditii de munca si de viata necesare pregatirii lor.

Ei au dreptul la cazarmament (paturi, cearceafuri, perne) in limita posibilitatilor, la fete de
masa, perdele , covoare, etc.

Elevii pot folosi spalatoria pentru spalat si intretinere lenjerie de corp si dormit, cu urmatorul
program: o data pe saptamana lenjeria de corp,in cazuri exceptionale de cate ori este nevoie,la doua
saptamani lenjeria de pat si alte bunuri.

Fiecare elev va preda personal bunurile respective la spalatorie.

Elevilor li se asigura hrana prin intermediul cantinei gratuit ,conform legislatiei in vigoare.

In activitatea lor zilnica elevii sunt ajutati de personalul incadrat in internat si cantina. Cu
avizul directorului elevii pot fi vizitati de parinti si rudele apropiate.

Elevii interni pot petrece timpul liber in curtea interioara a scolii sau in sala de sport.

Elevii beneficiaza de plecare la sfarsitul saptdmanii la cererea parintilor sau cu aprobarea
tutorilor ; plecarea se face cu bilet de voie semnat de pedagog sau in baza unei declaratii scrise.

Capitolul 3
OBLIGATIILE ELEVILOR
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Elevii sunt obligati sa respecte intocmai programul internatului.

Fiecare elev este obligat sa foloseasca si sa predea in stare buna bunurile incredintate
spre folosinta.

Deteriorarea bunurilor atrage dupa sine sanctionarea materiala a elevilor sub forma
recuperarii bunului pe cheltuiala proprie.

Este interzisa aducerea persoanelor straine in camin,fara avizul conducerii institutiei si a
caminului.

Este interzisa parasirea caminului fara billet de voie semnat de pedagog sau a unei
declaratii scrise si semnate.

Parasirea caminului fara bilet de voie este o abatere grava de la disciplina interna a
caminului si elevul va fi sanctionat ca atare.

Fiecare elev va fi repartizat in camera in functie de clasa si ani de studiu.

Repartitia este obligatorie

Este interzisid mutarea dintr-o camera in alta fara avizul pedagogului,dirigintelui si
directorului.

Elevii sunt obligati sa respecte modul de aranjare a paturilor si noptierelor in camere.
Elevii sunt obligati sa se supuna controlului medical si sa respecte intocmai prescriptiile
medicale.

Elevii sunt obligati sa se respecte unii pe altii.Este interzis accesul in dormitoare straine
sau la alte nivele decat cel repartizat.

Este interzis accesul in camin in timpul programului scolar.Fiecare elev intern este
obligat sa respecte programul scolar.

Elevii sunt obligati sa respecte si sa execute sarcinile stabilite conform cerintelor
didactice si programului internatului de catre pedagogi,medical scolar,personalul de
ingrijire si supraveghere.

Pentru orice nemultumire cauzata de desfasurarea activitatii din internat elevii vor
ingtiinta pe diriginte si conducerea institutiei.

Elevii sunt obligati sa respecte normele igienico-sanitare specifice internatului si
cantinei.

Fiecare elev este obligat sa pastreze curatenia si sa participe la realizarea curateniei atat
in interiorul internatului cat si in exterior conform programului caminului.

Elevii interni sunt obligati sa respecte statutul personalului angajat in institutie.

Elevii interni sunt obligati sa respecte programul de meditatii si sa participle la actiunile
social-culturale si sportive stabilite in programul internatului.

Sunt interzise jocurile de noroc (pe bani) in camin.

Este interzis accesul elevilor in camin cu cutite, unelete de tamplarie si alte mijloace care
pun in pericol viata si faciliteaza furtul.

Este interzis cu desavarsire fumatul si consumul de alcool.

Este interzis incuiatul caminelor fara avizul si accesul persoanelor din internat.Fiecare
camera cu sistem de inchidere pentru protejare va depune o cheie la pedagogi.

Serviciul pe internat si cantina este obligatoriu si el se realizeaza conform graficului de
serviciu.

Este interzisa utilizarea internetului pentru accesarea de site-uri ce pot pune in pericol
dezvoltarea armonioasa a personalitatii elevilor

Este interzisa utilizarea telefonului mobil in timpul mesei, a perioadelor de odihna si in
timpul alocat pregatirii scolare.

Capitolul 4
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Recompense

Pentru purtarea deosebita in internatul scolii elevii vor fi recompensati prin:
- evidentierea in fata clasei si a colectivului din internat;
- acordarea, in limita posibilitatilor,a unor premii in bani si obiecte;
- vor avea prioritate la acordarea altor facilitati prevazute de normele legale in
vigoare;
- vor beneficia de invoiri in oras si acasa;
- vor avea prioritate la folosirea bazei materiale si a altor bunuri din scoala;
- vor avea prioritate la repartitia in camere.

Capitolul 5
Sanctiuni

Pentru abateri de la programul internatului elevii vor suporta urmatoarele sanctiuni:
- mustrarea in fata clasei si a colectivului din camin;
- interzicerea parasirii internatului- consemnarea;
- informarea scrisa a parintilor si a tutorilor legali;
- chemarea parintilor,sau a tutorilor legali la scoala;
- scaderea notei la purtare;
- sanctionarea materiala privind recuperarea bunurilor distruse;
- interzicerea folosirii bazei sportice si a altor mijloace de agrement.
Elevii interni vor suporta,in functie de abateri,si sanctiunile prevazute de Regulamentul de
ordine interioara si Regulamentul scolar.
In cazul unei abateri grave de la disciplina scolara se va solicita Inspectoratului Scolar
Judetean mutarea elevilor in alte institutii de invatamant

Capitolul 6

Personalul de deservire

In conformitate cu statul de functii, internatul functioneaza cu un numar de angajati ce
asigura buna desfasurare a activitatii din acest sector.

Toti salariatii sunt obligati sa respecte programul si normele specifice legale de functionare a
internatului. Fiecare angajat are obligatia sa-si aduca contributia prin mijloace specifice postului la
educarea elevilor de la Centrul Scolar pentru Educatie Incuza Fagaras.

Zilnic conducerea institutiei va fi informata de pedagogul sef cu privire la modul de
desfasurare a activitatii din internat.

Personalul medical va supraveghea si va contribui la respectarea normelor igienico-sanitare
din internat.

Capitolul 7
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Dispozitii finale
De respectarea prezentului regulament raspund dirigintii,personalul din internat si elevii.
La inceputul fiecarui semestru va fi adus la cunostinta elevilor continutul
prezentului regulament. Beneficiarii acestui spatiu vor executa prezentul Regulamen

TITLUL XI.
REGULAMETUL DE ORDINE INTERIOARA CANTINA

Capitolul 1
Dispozitii generale

ART. 172
Regulamentul de ordine interioara pentru cantina, are la baza principalele acte normative, care
reglementeaza invatamantul in Romania: Legea nr. 1/2011 cu modificarile si completarilor
ulterioare. Legea nr. 87/2006, Regulamentul de functionare si organizare a unitatilor de invatamant
public, Regulamentul de functionara a invatamantului special, precum si Codul muncii.
ART. 173
Centrul Scolar pentru Educatie Incuzi Figaras este structurat pe mai multe forme de invatamant:

- invatamant primar si gimnazial special

- invatamant profesional special

Institutia dispune de resurse umane si materiale care acopera toate sectoarele.
ART. 174
Centrul Scolar pentru Educatie Incluziva Fagaras isi va folosi si utiliza intreaga baza umana si
materiala pentru realizarea politicii educationale a guvernului implicit a MEC.
ART. 175
Personalul TESA, personalul de ingrijire si elevii au datoria si obligatia cunoasterii, respectarii si
executarii legislatiei.

Intreaga activitate din scoala are un caracter apolitic. Se interzice cu desavarsire desfasurarea
unor activitati politice straine cerintelor unitatilor de invatamant.
ART. 176
Conducerea, coordonarea si indrumarea activitatii din scoala se realizeaza potrivit legii si este
executata de urmatoarele organisme: director, Consiliul de administratie, Consiliul profesoral

Capitolul 2
Drepturile si obligatiile personalului

ART. 177
Personalul TESA, muncitori, personalul de ingrijire au drepturi si indatoriri materiale, morale si
profesionale in conformitate cu prevederile Codului muncii si Legii nr. 1/2011 cuprinse si in
contractul colectiv de munca.
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ART. 178
Personalul TESA, muncitorii, personalul de ingrijire au obligatia sa execute norma de munca in
calitatea si cantitatea ceruta de legile in viguare.
ART. 179
Pentru realizarea acestei obligatii fiecare angajat poate folosi in limita posibilitatilor intreaga dotare
materiala a scolii.
ART. 180
Activitatea cantinei este organizata conform programului stabilit, pe baza regulamentului de
organizare si functionare a scolii si Codului muncii.
ART. 181
Administratorul scolii repartizeaza pentru personalul de serviciu, sectoare cu atributii si sarcini bine
definite.
ART. 182
Petru rezolvarea unor probleme personale stringente, personalul se poate invoi in conditiile legii si
in urmatoarele conditii:
e invoiri se pot acorda dupa cum urmeaza :
o prin suplinirea in cadrul aceleiasi meserii
o prin suplinirea prin recuperare
o concediu fara plata in conditiile legii
Orice absenta nemotivata atrage dupa sine aplicarea legislatiei in viguare.

Capitolul 3
Sarcinile personalului

ART. 183
Sarcinile personalului TESA, muncitori si personal de ingrijire sunt in functie de specificul
incadrarii acestuia, astfel:

1. Administrator cantina

- Coordoneaza si raspunde de intreaga activitate din cantina

- Raspunde de aprovizionarea ritmica, cantitativa si calitativa cu alimente a cantinei

- Raspunde de calitatea hranei

- Intocmeste meniul zilnic si il prezinta spre aprobare sefului unitatii si medicului scolar

- Verifica zilnic respectarea meniului

- Verifica zilnic modul de pastrare si conservare a alimentelor aflate in beciuri si magazii

- Controleaza ordinea interioara in blocul alimentar, magazii si sala de mese

- Raspunde de efectuarea controlului medical periodic al personalului ce incadreaza cantina

- Raspunde conform normelor in viguare de deratizarea, dezinfectia si dezinsectia cantinei

- Controleaza modul cum este organizata servirea hranei de catre elevi, precum si modul cum
este spalata vesela

- Verifica permanent curatenia din sala de mese

- Verifica saptamanal modul cum este dezinfectata vesela
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Aduce la cunostinta sefului unitatii orice nereguli sau neajunsuri aparute in sectorul de care
raspunde

Raspunde de normele PM si PSI

Raspunde de transportul in cele mai bune conditii a alimentelor de la furnizor la depozitul de
alimente.

Asigura vesela suficienta si materialele necesare pentru intretinerea acesteia

Sa aiba analizele medicale la zi

Magaziner cantina

Verifica calitatea si cantitatea alimentelor cumpérate inainte de introducerea acestora in
depozitul de alimente

Raspunde de depozitarea si pastrarea in cele mai bune conditii a alimentelor si a celorlalte
buniri materiale pe care le gestioneaza

Se subordoneaza directorului unitatii si administratorului cantinei

Raspunde in mod direct de aprovizionarea cu cele mai bune produse(calitativ)

Distribuie conform meniului zilnic, alimentele catre bucatarie pe baza de fise, registre, sub
semnatura

Intocmeste zilnic documentele privind consumul de alimente

Tine in permanenta legatura cu personalul din cantina si cu seful cantinei pentru rezolvarea
oricaror probleme aparute

Raspunde de normele PM si PSI

Bucdtar

Raspunde de prepararea hranei, de cantitatea si calitatea acesteia

Verifica si instruieste zilnic personalul din bucatarie

Primeste pe baza de semnatura zilnic, alimentele de la magazia cantinei.

Participa la intocmirea meniului

Raspunde de ordinea si curatenia in bucatarie

Prezinta zilnic mediului unitatii mostre de hrana si le pastreaza in frigider 36 de ore
Aduce la cunostinta conducerii scolii orice nereguli aparute in bucatarie

Raspunde de normele PM si PSI

Nu permite intrerea in bucatarie decat a persoanelor aprobate de catre directorul unitatii
Raspunde de afisarea zilnica a meniului

Raspunde de buna desfasurare a servirii mesei

Schiteaza saptamanal meniul aproximativ pentru saptamana urmatoare.

Personal bucdtdirie

Se subordoneaza bucatarului

Sa aiba analizele medicale la zi
Dezechiparea si echiparea se face la vestiar
Sa poarte bonete si halate

Sa lucreze in conditii de igiena perfecta

Sa asigure o servire promta si ireprosabila
Sa aiba atitudine cuviincioasa fata de elevi
Raspunde de normele PM si PSI

Elevii
Sa se duca in coloana de cate doi, supravegheati de pedagogi
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- Saintre in liniste si sa serveasca in liniste si disciplina masa
- Sa vorbeasca cuviincios cu personalul din cantina

- Sa nu arunce mancarea pe jos

- Sa pastreze curatenia din cantina

- Sanuiain camin vesela din cantina

Capitolul 4

Dispozitii finale

- Intreg pesonalul din cantina este obligat sa respecte cu strictete programul de lucru

- Orice schimbare in grafic este avizata de directiune

- Intrarea si stationarea persoanelor neautorizate in cantina, bucatarie si sali de protocol este
strict interzisa

- Fumatul in incinta cantinei este interzis cu desavarsire

- Consumul bauturilor alcoolice in incinta cantinei este interzis cu desavarsire

- Orice masa festiva organizata in cantina se face cu aprobarea directiunii

- Tinuta vestimentara corespunzatoare personalului din cantina este obligatorie pentru toti
angajatii(halat, boneta, ecuson)

- Meniul zilnic este intocmit de :

o Bucatarul care face propuneri

Administratorul cantinei care intocmeste meniul propriu-zis

Magazionerul care confirma ca exista si ofera alimentele necesare meniului respectiv

Cel putin un membru al comisiei

0O 0 O

ART. 184

Prezentul regulament a fost alcatuit in spiritul si in litera actelor normative care organizeaza
invatamantul in Romania.

ART. 185

Fiecare angajat are obligatia sa execute acest regulament.

ART. 186

Sanctiunile aplicate in caz de incalcare sunt cele prevazute le Legea nr. 1/2011 si Codul Muncii si
alte acte normative.

Organele de conducere au obligatia sa aduca la indeplinire continutul acestui regulament.
Prezentului regulament se ataseaza anexa A si anexa B.
ANEXA A (RIO)
CANTINA

o Accesul persoanelor straine in cantina este interzis.

o In cantina au acces doar angajatii cantinei, elevii, conducerea scolii, inspectori,
autoritatile locale sau judetene.

o In cantina fumatul si consumul de bauturi alcoolice sunt strict interzise.

o Fisele de alimente se intocmesc si se prezinta directiunii zilnic.

o Aprovizionarea cantinei se realizeaza cu masinile firmelor care au castigat licitatia si au
incheiat contracte cu scoala sau cu masina scolii in cazul aproviziondrii din sector
particular

Meniul zilei se afigeaza permanent la cantini
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DIRECTOR,
dir. prof. Torok Mihaela Alina

ANEXA B (RIO)

NOTA INTERNA
privind organizarea activitatii din CANTINA

Directorul Centrului Scolar pentru Educatie Incuza Fagaras numit prin decizia nr. ...357...din
21.08.2017........ a Inspectoratului Scolar Judetean Brasov,

HOTARASTE

ART.187

Aprovizionarea cantinei se face de catre administrator, pe baza listei de cerinte si necesitati
intocmita de magaziner, produsele achizitionate fiind insotite de certificate de calitate si
conformitate sau de producétor dupa caz

ART. 188

Aprovizionarea se face cel putin cu o zi inainte de consum.

ART. 189

Lista de alimente, necesara zilnic, se intocmeste de catre administrator in functie de meniul zilei
respective.

ART. 190

Meniul zilnic se intocmeste de catre administrator si magaziner, cu consultarea bucatarului.
ART. 191

Reteta zilnica/meniu(adica gramajul pe articole) se stabileste de catre bucatar.

ART. 192

Reteta se prezinta medicului scolii spre avizare cu o zi inainte.

ART. 193

Alimentele se scot din magazie, tinandu-se cont de reteta si de numarul de elevi care servesc
masa in ziua respectiva.

ART. 194

Numarul de elevi care servesc zilnic masa se raporteaza dimineata la magazioner pentru a se
avea in vedere la stabilirea necesarului zilnic de alimente.

ART. 195

Medicul scolar calculeaza continutul caloric/ meniu si avizeaza sau propune modificari la meniu
sau gramaj.

ART. 196

Serviciul contabilitate calculeaza valoarea pe meniu si pe componentele lui.

ART. 197
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Directiunea este informata de toate aceste actiuni si etape si avizeaza sau modifica, dupa caz,
lista de alimente, meniul, incadrarea in consumurile specifice, in cuantumul alocatiei zilnice de
hrana, privind consumul caloric pe meniu.

ART. 198

Cu ducerea la indeplinire se ocupa Serviciul secretariat

Titlul XII
DISPOZITII FINALE

ART.199

(1) in CSEI Fagaras se asigurd dreptul fundamental la invititurd si este interzisd orice forma
de discriminare a copiilor/elevilor si a personalului din unitate.

(2)in CSEI Fagaras sunt interzise masurile care pot limita accesul la educatie al elevilor, cum ar
fi, de exemplu, efectuarea de citre acestia a serviciului pe scoald, interzicerea participarii la
cursuri sau sanctionarea elevilor care nu poartd uniforma unitatii de invatimant sau altele
asemenea.

(3)In Centrul Scolar pentru Educatie Incluziva se interzic activitatile de propaganda politica,

prozelitismul religios sau activitatile care incalcd normele generale de moralitate.
ART.200

(1) In CSEI Fagaras fumatul este interzis, conform prevederilor legislatiei in vigoare.

(2) In timpul orelor de curs, al examenelor si al concursurilor este interzisi utilizarea
telefoanelor mobile; prin exceptie de la aceasta prevedere, este permisd utilizarea acestora in
timpul orelor de curs, numai cu acordul cadrului didactic, in situatia folosirii lor in procesul
educativ sau in situatii de urgenti. Pe durata orelor de curs telefoanele mobile se pastreaza in
locuri special amenajate din sala de clasd, setate astfel incat sd nu deranjeze procesul
educativ.

ART.201
Se interzice constituirea de fonduri de protocol sau a oricérui alt fond destinat derularii

examenelor.
Este interzisd si constituie abatere disciplinard implicarea copiilor/elevilor sau a personalului
din unitatea de invatdmant in strangerea si/sau gestionarea fondurilor.

ART.202

Prezentul Regulament intrd in vigoare la data aprobarii lui in Consiliul de Administratie al
unitatii si semnarii lui in cadrul Consiliului profesoral extins.

Intocmit grup de lucru,

Director CSEI Fagaras : Prof. TOROK MIHAEALA ALINA
Prof. Langa Titel-Adrian
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